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Turk Eczacilari Birligi

ECZACILIGIN YOL HARITASI PROJESI
Ecz.Erol AFACAN-Corum Eczaci Odasi Baskani

Saygideger Meslektaslarim,

Eczacilik, saghk sektoriiniin temel taslarindan biri olarak, toplum saghginin
korunmasi ve gelistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Corum Eczaci Odasi olarak,
meslegimizin 6nemini ve gelecegini sekillendirecek stratejik bir plan olan "Eczacihigin
Yol Haritasi Projesi'ni sizlerle paylasmaktan biiyiik bir memnuniyet duyuyorum.

Bu yol haritasi, Tiirk Eczacilar Birligi'nin catis1 altinda yiiriitiillen calismalarin
bir yansimasidir. 40 ana bashk ve icerigiyle bu proje, eczacilik alaninda karsilastigimiz
meydan okumalari anlamak, ¢oziimlemek ve giiclii bir gelecek icin stratejik adimlar
atmamzi saglamak amaciyla hazirlanmstir.

Eczacihigin gelecegi icin gerekli olan doniisiimii ger¢eklestirmek, toplum saghgini
iyilestirmek ve eczacillarimizin roliinii giiclendirmek icin bu yol haritasini bir rehber
olarak kullanilmasimi arzuluyoruz. Meslegimizin zorluklariyla basa ¢ikmak ve firsatlar
degerlendirmek icin birlikte calisarak, daha saghkh ve giiclii bir gelecek insa etmek i¢in
kararhlikla ilerleyecegiz.

Bu yolculukta bizlere destek olan herkese tesekkiir ederim. Hep birlikte,
eczacilligin oniindeki engelleri asacak ve daha aydinlik bir gelecege dogru ilerleyecegiz.

Saygilarimla,

Ecz.Erol AFACAN
Corum Eczac1 Odas1 Baskam



ECZACILIGIN YOL HARITASI PROJESI

1) Tiirkiye’de eczacilik mesleginin gelecek donemde 5 yillik, 10 yillik, 25 yillik strateji
planlan

5 YILLIK STRATEJI PLAN
Eczacilik Egitimi ve Mesleki Gelisim:
Eczacilik fakiiltelerinde egitim kalitesini artirmak,

) Eczacilik Fakiiltelerindeki Enflasyona karsi akredite olamayanlarin eczacilik alaninda
Uretim-Gelistirme ve Arastira-Gelistirme Merkezlerine doniistiiriilmesi,

Ulkedeki eczaci ihtiyacinin olusturulacak bilimsel bir heyetin yapacagi calisma ile
hazirlanip Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ile is birligi icerisinde hareket
edilerek belirlenmesi, belirlenen bu ihtiyaca gore mezun olacak 6grenci sayisina bagli olarak
eczacilik fakiilteleri kontenjanlarinin hesaplanmasi

Fiyatlandirma;

Ilag Fiyat Kararnamesinin yerine zamanin kosullarina gore kendisini siirekli giincel
tutacak bir modele evrilmesi.

1. Dinamik Fiyatlandirma: Ilag fiyatlari, maliyetler, arz-talep dengesi ve piyasa kosullar1 gibi
faktorlere bagli olarak diizenli araliklarla gozden gegirilerek giincellenmelidir. Bu, hizla
degisen ekonomik ortama uyum saglayabilir.

2. Deger Temelli Fiyatlandirma: Ilag fiyatlari, sagladigi tedavi etkinligi ve hastalik
kontroliindeki basariya dayali olarak belirlenmelidir. Deger temelli fiyatlandirma, saglik
hizmetlerine gergek degeri yansitabilir.

3. Performansa Dayali Geri Odeme: ilaglarin etkinligine bagl olarak geri ddemeler, tedavi
basarisina gore belirlenir. Belirli hedeflere ulasildiginda, maliyet etkinligine dayali olarak
Odemeler artar veya azalir.

4. Isbirligi ve Diyalog: Tiirk Eczacilar1 Birligi, ilag iireticileri ve saglik yetkilileri arasinda bir
komisyon kurulup, diizenli periyotlar halinde toplantilar ve calistaylar diizenlenerek
sektordeki taraflarin ortak ¢6zlim Onerileri gelistirmesi tesvik edilmelidir.

5. Risk Paylasimi Modelleri: ilag maliyetleri ve etkinligi konusunda belirli bir esigi asan
durumlarda, ilag {iretici firmalarla risk paylasimi modelleri olusturularak maliyet yiikii
dengelemeye ¢alisilabilir.

6. Esnek Fiyatlandirma: Ilag fiyatlari, piyasa kosullarma ve ekonomik degiskenlere bagl
olarak daha esnek bir sekilde ayarlanir. Bu, talep, arz ve maliyet dalgalanmalarina uyum
saglar.



Bu alternatif modeller veya bu modellerin ve bu model tiirevlerinin harmanindan
olusabilecek mozaik bir model, ila¢ maliyetlerini daha etkili bir sekilde yonetmeyi ve saglik
biitgelerini optimize etmeyi amaclayacaktir. Ulkemizin ihtiyaclarina gore daha uygun, daha
modern, degisen ekonomik kosullara uyum adapte olabilen, siirdiiriilebilir, inovasyonel bir
geri 6deme model belirlemek i¢in;

Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Saglik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve
Tiirk Eczacilar1 Birligi ve Ilag Uretici Firmalarindan olusacak olan akademik kurulun ortak
akli ile yiirlitecegi detayli bir calisma ile degerlendirilmeli ve Cumhuriyetin 100. Y1l
yasayan lilkemize yakisan Avrupa ve Diinya’ya 6rnek olabilecek bir geri 6deme modeli
belirlenmelidir.
Meslek Bagimsizhg ve is imkanlari:
Eczacilarin meslek bagimsizligin1 korumak ve yasal diizenlemeleri giiglendirmek.
Yardimci eczacilar ve ikinci eczacilar i¢in daha fazla istihdam firsatlar1 yaratmak.
Hastane eczacilarinin branslasarak hastane kliniklerde istihdam edilmesi
Spor, Adli Bilimler vb alanlarda eczacilik yan dallar1 olugturmak.
Orgiit ile Odalar aras1 Oda-Eczaneler arasi iletisim agim elektronik ortama aktararak Eczaci
Bilgi Yonetim Sistemi adinda bir ¢at1 sistem kurulmasi, bu ¢ati sistem igerisinde meslek ile
ilgili her tiirlii belge ve evraklarin yer almasi, bu evraklarin tek tip bir standart da olmasi.
Orgiit ve Odalarin giiniimiiz teknoloji kosullarina uygun ayni veri tabanl bir web sitesi
tasarimina sahip olmasi, bu tasarim igerisinde odalar biinyesinde ¢alistirilacak olan nobet vs
gibi programlarin merkezden ayni tabanda calistirilmasi.
Dijitallesme ve Teknolojik inovasyon:

Eczanelerin dijital saglik hizmetleri sunma kapasitesini artirmak.

Saglik sektoriindeki teknolojik gelismeleri takip etmek ve eczacilar1 bu degisikliklere entegre
etmek.

E-Ticaret kanununda eczacilik kapsaminda degerlendirilmesi gereken iiriinlerin sadece
eczanelerde satilmasi ve E-Eczane kavraminin olusturulmasi ve hukuki boyutunun ayrintili
olarak belirlenmesi

Saghk Egitimi ve Toplum Saghg:

Halki saglikla ilgili konularda bilin¢lendirmek ve eczacilari toplum sagligi alaninda daha aktif
hale getirmek.

Halk sagligin1 korumak i¢in kampanyalar ve projeler diizenlemek.



Tletisim ve Ilgili Paydaslarla isbirligi:
Eczacilar arasinda iletisimi tesvik etmek ve mesleki dayanismayi artirmak.

Hiikiimet, diizenleyiciler ve saglik kuruluslar ile isbirligi yaparak meslegin gelecegini
sekillendirmek.

10 YILLIK STRATEJIK PLAN
Eczacilarin Roliinii Genisletme:

Eczacilarin saglik hizmetleri i¢indeki roliinli daha fazla genisleterek hastalara daha fazla deger
sunma hedefi.

1.Basamak Saglik Hizmet Sunucu olarak eczanelerin hizmet verecegi ast, as1 takibi, belirli
Olciilerde tetkiklerin yapilabilirliginin belirlenmesi ve bunlarin hukuki zemine oturtulmasi.

Inovasyon ve Teknoloji:

Saglik sektoriindeki yeniliklere ayak uydurmak ve teknolojik gelismeleri kullanarak daha
etkili hizmetler sunma kapasitesini artirma.

3DTC yazicilarla eczanelerin kiiciik birer ilag fabrikas1 olmalari
Uzaktan eczacilik hizmetlerinin belirlenmesi
Uluslararas: iliskiler (FIP ve PGEU)

Uluslararasi eczacilik organizasyonlariyla daha gii¢lii iliskiler kurarak, Tiirk eczacilarini
kiiresel arenada temsil etme.

25 YILLIK STRATEJIK PLAN

Eczacilarin Bagimsizhig: ve Yetkililigi:

Eczacilarin meslek bagimsizligin1 koruyarak daha fazla yetkili hale gelme.

1. Yasal Diizenlemeleri izleme ve Savunma

- Mevcut yasal diizenlemeleri yakindan izleyerek eczacilarin bagimsizligina zarar verebilecek
herhangi bir degisikligi tespit etmek ve bu degisikliklere kars1 savunma stratejileri
gelistirmek.

2. Lobiler ve ikna Calismalar:

- Hiiktimet, diizenleyiciler ve ilgili paydaslarla yakin iligkiler kurarak eczacilarin meslek
bagimsizligini vurgulamak ve onlar1 desteklemek.



- Mevcut diizenlemelerde gerekli degisiklikleri tesvik etmek i¢in lobi ¢aligmalar yiiriitmek.
3. Egitim ve Bilin¢lendirme:

- Eczacilar1 ve eczacilik 6grencilerini meslek bagimsizlig: ve etik konular konusunda egitmek
ve bilinglendirmek.

- Toplumun eczacilarin saglik alanindaki rollerini anlamalarini tesvik etmek.
4. Meslek I¢i Gelisim:

- Eczacilarin mesleki yeterliliklerini artirmak igin siirekli egitim programlari olusturmak ve
tesvik etmek.

- Meslek ici gelisim firsatlar1 sunarak eczacilarin uzmanlik alanlarini genisletmelerine
yardimc1 olmak.

5. Eczacilar Arasi isbirligi*:

- Eczacilar arasinda dayanismayi tesvik etmek ve birbirlerine destek olmalarini saglayici
projeler ve programlar.

- Eczacilar arasinda en iyi uygulamalarin paylasiimasini tesvik etmek.
(Ortak Alimlar, Is birliktelik Projeleri)

6. Toplum Saghg Projeleri:
- Toplum sagligin1 koruma ve tesvik etme amagh projeler diizenlemek.

- Halk sagligina yonelik farkindalik yaratmak i¢in eczacilarmn roliinii vurgulayan kampanyalar
baglatmak.

7. Sektor Paydaslarla isbirligi:

- Hiiktimet, saglik kuruluslari, tip camiasi ve diger ilgili paydaslarla isbirligi yaparak
eczacilarin saglik sistemi igindeki roliinii giiclendirmek.

- Saglik hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasina katki saglamak i¢in
isbirligi firsatlar1 aramak.

8. Hukuki Damismanhk ve Destek:

- Eczacilarin yasal haklarini savunmalarina yardimci olacak hukuki danismanlik ve destek
sunmak.

- Yasal sorunlarin ¢6zlimii i¢in eczacilara yardime olacak kaynaklar ve bilgilendirme
saglamak.

Halk Saghgina Odaklanma:



Toplum sagligina yonelik 6nemli projeler ve kampanyalar yiiriiterek birligi toplum saglig
alaninda lider bir kurum haline getirme.

Eczacilarin Dijitallesmesi:

Eczacilarin dijital saglik hizmetleri alanindaki potansiyelini agiga ¢ikararak bu alandaki
liderliklerini pekistirme.

Eczacilik Mesleginin Gelecegi:

Eczacilik mesleginin gelecegini sekillendirme, eczacilarin roliinii daha da genisleterek saglik
sektoriinde kilit bir pozisyon elde etme.

Egitim ve Arastirma:

Eczacilarin egitimi ve arastirmalari lizerinde daha fazla odaklanarak sektordeki bilgi
birikimini artirma.

Saghk Sisteminin Yonlendirilmesi:

Saglik politikalarini belirleme ve yonlendirme konusunda etkin bir sekilde rol alarak
toplumun sagligina biiyiik bir katki saglama.

2) Eczacihik Fakiiltesi Enflasyonu ve Istihdam
1. *Kontenjan Diizenlemeleri*:

- Eczacilik fakiiltelerinin kontenjanlarini dikkatle gézden gecirerek, mezun eczaci sayisint
kontrol altina almak ve dengeli bir arz-talep iligkisi kurmak.

Bunun i¢in akademik bilimsel bir ¢alisma hazirlanip Devlet Planlama Teskilat1 ile goriisiiliip
yasal diizenlemeler olusturmak.

2. *Mezuniyet Sonras1 Egitim*:

- Eczacilarin mezuniyet sonrasi egitim alarak 6zel uzmanlik alanlarini gelistirmelerini tesvik
etmek.

Eczacilarin branglagsmasi, brans kosullarinin akademik olarak ve iilke ihtiyacina gore
belirlenmesi, branslara gére kamusal veya 6zel sektorde istihdam olusturmak

3. *Dijital Egitim ve Simiilasyonlar®:

- Dijital egitim ve simiilasyon teknolojilerini kullanarak, daha fazla 6grenciye egitim
saglamak ve laboratuvar gereksinimlerini azaltmak.

3D Virtual Reality teknolojisi ile uygulamalar1 egitimlerin maliyetini asgariye indirmek.

4. *Stajyer Programlari™®:



- Ogrenciler i¢in daha fazla staj imkani saglamak ve stajyer programlarini gesitlendirmek.
Kamu, 6zel sektorde brans ¢esitliligi yaparak staj programlarinin spektrumunu artirmak

*Eczaci Istihdam Sorunu Coziim Onerileri*:
1. *Ilag Endiistrisi Isbirligi*:

- {lag endiistrisi ile daha yakin isbirligi yaparak, eczacilar1 arastirma ve gelistirme, tibbi satis
ve klinik ¢aligmalar gibi farkli alanlarda istthdam etme firsatlar1 yaratmak.

2. *Dijital Saglik Alaninda Egitim*:

- Eczacilan dijital saglik alaninda egitmek ve tesvik etmek, tele saglik ve diger teknolojik
alanlarda istihdam olanaklarini artirmak.

3D Virtual Reality teknolojisine yazilim danismanligi hizmetleri vermek

3DTC yazicilarin tasarimlarinda rol oynamak

Tele Eczacilik Hizmetlerinde ve Uzaktan Eczacilik Hizmetlerinde roller iistlenmek
3. *Toplum Eczaneleri Gelistirme*:

- Toplum eczanelerinin roliinii genisletmek ve eczacilarin saglik danigmani olarak daha fazla
katki saglamalarina olanak tanimak.

4. *Arastirma ve Akademik Kariyerler*:

- Eczacilar1 aragtirma ve akademik kariyerlere yonlendirmek i¢in tesvikler ve destekler
saglamak.

5. *Mezuniyet Sonras1 Egitim ve Uzmanlik Alanlari*:

- Mezuniyet sonrasi egitim programlar1 olusturarak ve eczacilara farkli uzmanlik alanlarina
yonlendirme firsatlar1 sunarak istihdam ¢esitliligini artirmak.

6. *Kamusal Saglik Projeleri*:

- Kamusal saglik projelerine katilmak ve toplum sagligin1 gelistiren projelerde eczacilarin
roliinii vurgulamak.

3) Yardima ve ikinci Eczaci Uygulamalari ,
1. *Egitim ve Sertifikasyon*:

- Yardime1 eczacilarin ve ikinci eczacilarin egitim diizeyini artirmak ve bu alandaki
sertifikasyon programlarini tesvik etmek.

-Yardimci eczaciligini tamamlamayanlarin ikinci eczaci pozisyonlarina ve egitim
sertifikasyonlarina bagsvuramamasinin saglanmasi



2. *Isyeri Denetimi ve Denetimlerin Siklagtirilmasi*:

- Yardimei eczacilar ve ikinci eczacilar icin igyeri denetimlerini diizenli olarak yaparak
meslek etik kurallarina uyumu saglamak ve eczanelerde daha iyi hizmet kalitesini tesvik
etmek.

3. *Is Tanimlarmin Belirlenmesi*:

- Yardimci eczacilar ve ikinci eczacilar i¢in net is tanimlar1 ve sorumluluklarini belirlemek,
bdylece gorevlerin daha iyi tanimlanmasini ve gereksinimlere uygun istthdami saglamak.

4. *Mentorliikk Programlari™:

- Deneyimli eczacilar tarafindan yardimei eczacilar ve ikinci eczacilar i¢in mentorluk
programlari olusturarak, periyodik olarak mesleki gelisimi tesvik etmek ve tecriibelerin
paylagilmasini saglamak.

5. *Istihdam Firsatlarinin Artirilmasi*:

- Kamusal ve 6zel saglik sektoriinde yardimei eczacilar ve ikinci eczacilar i¢in daha fazla
istihdam firsat1 yaratmak.

- Saglik hizmetlerinin genislemesiyle baglantili olarak eczane disindaki saglik kuruluslarinda
caligma olanag1 sunmak.

6. *Eczane Isletme Maliyetlerinin Azaltilmast*:

- Eczane isletme maliyetlerini diistirmek ve eczacilarin yardimci eczacilar1 ve ikinci eczacilari
istihdam edebilmelerini kolaylastirmak adina tesvik programlari diizenlemek. (Prim
iskontolari, SGK iskontolarinda indirim, vergi avantajlari, asgari iicret tesvik programlari, vs)

7. *Egitim Sonras1 Degerlendirme ve lIyilestirme*:

- Yardime ve ikinci eczacilik uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek i¢in diizenli geri
bildirim mekanizmalar1 olusturarak iyilestirmelere olanak tanimak.

8. *Toplum Bilin¢lendirme*:

- Yardimei ve ikinci eczaciligin 6nemini topluma anlatmak ve eczacilarin saglik sistemindeki
katkilarin1 vurgulamak.

9.ikinci Eczac1 ve Uzeri Calistiran Eczaneler;

Bu eczanelerin ikinci eczaci sonrasi eczaci ¢alistirma esaslarinin iilke ekonomisi enflasyonuna
gore siirekli revize edilen bir sisteme evrilmesi.



4) Eczacilik Lobi Faaliyetlerinin Teskilatlanmasi

1. *Lobi Grubu Olusturma*:

- Eczacilik lobi faaliyetlerini yiiriitmek iizere bir lobi grubu veya komitesi olusturmak. Bu
grup, eczacilar ve eczane sahipleri, siyaset, biirokrasi, 6zel eczacilik sektoriinden temsilcileri
icermelidir.

2. *Liderlik ve Koordinasyon*:

- Lobi faaliyetlerini koordine edecek bir lider veya koordinatoér atamak. Bu lider, lobi
faaliyetlerini planlamak, izlemek ve iletisim saglamak gibi gorevleri iistlenmelidir.

3. *Amag ve Vizyon Belirleme*:

- Lobi grubunun net bir amaci ve uzun vadeli bir vizyonu belirlemek. Bu amag ve vizyon,
eczacilik sektoriintin ¢ikarlarini yansitmalidir.

4. *letisim ve Ag Olusturma*:

- Lobi grubunun etkili bir iletisim stratejisi gelistirmesi ve diger eczaci rgiitleri, saglik
kuruluslar ve ilgili paydaslarla isbirligi yapmasi i¢in bir ag olugturmasi.

*Eczacilik Lobi Caligmalari*:

1. *Lobi Giindemi Belirleme*:

- Lobi grubu, eczacilik sektdriinii etkileyen mevzuat, diizenlemeler ve politikalarla ilgili
oncelikli konular1 belirlemeli. Bu konular, eczacilarin meslek bagimsizlig: ve etkinligi ile
ilgili olabilir.

2. *Diizenleyicilerle Iliskiler*:

- Hiikiimet yetkilileri, diizenleyiciler ve milletvekilleri ile diizenli temaslar kurarak eczacilik
sektoriiniin ihtiyaclarini ve ¢ikarlarini iletmek.

3. *Lobi Faaliyetleri ve Kampanyalar*:

- Halki ve medyay1 eczacilik sektdrii ile ilgili bilinglendirmek i¢in lobi faaliyetleri ve
kampanyalar diizenlemek. Ozellikle kamuoyunu etkileyecek halka acik etkinlikler ve medya
iliskileri 6nemlidir.

4. *Bilimsel ve Veri Temeli*:

- Lobi ¢aligsmalarini bilimsel ve veri temeli lizerine inga etmek. Bilimsel arastirmalar ve veri
toplama, eczacilarin saglik sistemi i¢indeki etkilerini kanitlamak i¢in kullanilabilir.

5. *Lobi Yiiriitme Yetkinligi*:



- Lobi grubunun iiyelerini lobi faaliyetleri konusunda egitmek ve giiglendirmek. Lobi egitim
programlari ve iletisim becerilerini gelistiren etkinlikler diizenlemek.

6. *Isbirligi ve Ittifaklar*:

- Diger saglik sektorii orgiitleri ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak, ortak ¢ikarlar
icin ittifaklar olusturmak.

5) TEBEM Calismalanr

1. *Yeni Ila¢ Gelistirme ve Ar-Ge Calismalari*:

- Yeni ilaglar ve saglik iirtinleri gelistirmek i¢in aktif olarak arastirma ve gelistirme
caligmalar1 yapmak. Bu, eczacilara daha fazla tedavi segenegi sunar. Ayni1 zamanda
Tiirkiye’de en ¢ok recete edilen ve satis1 yapilan 50 etken madde tiretimini planlamak.

2. *Eczac1 Egitimi ve Mesleki Geligim*:

- Eczacilarin egitimine ve mesleki gelisimine destek olmak amaciyla egitim programlari,
seminerler ve atdlyeler diizenlemek.

3. *Toplum Sagligi Kampanyalari*:

- Toplum sagligin1 desteklemek ve bilinglendirmek amaciyla ¢esitli saglik kampanyalari ve
projeleri baglatmak. Bu, eczacilarin toplumun saglik sorunlarina daha fazla katki
saglamalarini tegvik eder.

4. *[lag Fiyatlandirma Politikalar1 ve Erigim*:

- Tlaglarin daha uygun fiyatlarla ve daha genis erisimle sunulmasin tesvik etmek. Bu,
eczacilarin hastalarina daha iyi hizmet verebilmelerini saglar.

5. *Dijital Saglik Hizmetleri*:

- Eczacilar i¢in dijital saglik hizmetleri platformlar olusturmak veya desteklemek. Bu,
hastalarin ilaglarini takip etmelerine ve eczacilara daha kolay ulasmalarina yardimci olabilir.

6. *Universite ve Egitim Kurumlariyla Isbirligi*:

- Eczacilarin egitimine katkida bulunmak i¢in yerel iiniversiteler ve egitim kurumlariyla
isbirligi yapmak. Stajyer eczacilar ve ikinci eczacilar i¢in egitim programlari gelistirmek.

7. *Uriin Bilgisi ve Danismanlik*:

- Eczacilara ilaglarinizin kullanimi, yan etkileri ve etkilesimleri hakkinda daha fazla bilgi ve
danigmanlik saglamak.



8. *Yesil Ilag Uretimi ve Cevresel Siirdiiriilebilirlik*:

- Cevresel siirdiiriilebilirlik ilkesine uygun ilag iiretimi ve ¢evre dostu uygulamalar tesvik
etmek.

9. *Eczacilar I¢in Tesvikler ve Isbirligi*:

- Eczacilarla daha yakin iliskiler kurarak isbirligi ve tesvikler sunmak, bdylece Tebem ilag
iirlinlerinin daha fazla eczane tarafindan kabul edilmesini saglamak.

10. *Eczacilik Dernekleri ve Organizasyonlariyla isbirligi*:

- Eczacilik dernekleri, odalar1 ve organizasyonlari ile igbirligi yaparak, eczacilarin
gereksinimlerini anlamak ve desteklemek.

6) Tiirk Eczacilan Birligi Kurumsal Kimligini Giiclendirme ve inovasyonel Cahismalar;
1. *Marka Imajinin Yeniden Degerlendirilmesi*:

- Tiirk Eczacilar Birligi'nin marka imajimni giincellemek ve giliglendirmek i¢in pazar
aragtirmalar ve paydas goriisleri toplamak.

2. *Giiglii iletisim Stratejileri*:

- Eczacilar, saglik profesyonelleri ve toplumla daha etkili iletisim kurmak i¢in gii¢lii iletisim
stratejileri gelistirmek.

3. *Dijital Varlik Gelistirme™:

- Dijital medya ve online platformlarda daha etkili bir varlik olusturmak ve giiclendirmek.
Web sitesi, sosyal medya ve diger dijital kanallar1 kullanarak {iyeler ve toplumla etkilesimi
artirmak.

4. *Yerel ve Ulusal Etkinlikler*:

- Tiirk Eczacilar Birligi'nin yerel ve ulusal diizeyde etkinlikler, seminerler, konferanslar ve
calistaylar diizenlemesi. Bu etkinlikler, mesleki gelisimi ve toplumun eczacilar hakkindaki
farkindaligini artirabilir.

5. *Uyelere ve Calisanlara Egitimler*:

- Birlik tiyelerine ve ¢alisanlarina kurumsal kimligi ve etik degerleri gliglendirmek i¢in
egitimler sunmak.

Oda Yonetimlerine segilen iiyelere eczaci odas1 yonetimi ile ilgili oryantasyon egitimlerinin
verilmesi



*Inovasyonel Calismalar*:
1. *Teknolojik inovasyonlar*:

- Eczacilarin giinliik islerini kolaylastiracak teknolojik inovasyonlar gelistirmek ve tesvik
etmek. Ornegin, dijital regete yonetimi veya hasta danismanlik uygulamalari.

2. *Saglik Hizmetlerine Katkilar*:

- Eczacilarin saglik hizmetlerine daha fazla katki saglamasini tesvik eden inovatif projeler
gelistirmek. Ornegin, kronik hastalik yonetimi programlar1 veya saglik kampanyalari.

3. *Isbirlikleri ve Ortakliklar*:

- Diger saglik kuruluslari, ilag firmalari, tiniversiteler ve saglik teknolojileri sirketleri ile
isbirligi yaparak inovasyonel projeleri desteklemek.

4. * Arastirma ve Gelistirme Fonlari*:

- Eczacilik alaninda arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina destek saglayacak fonlar olusturmak
ve bu alandaki inovasyonlar1 tesvik etmek.

5. *Uyelerden Gelen Inovasyon Fikirleri*:

- Birlik {iyelerinden inovasyon fikirleri toplamak ve bu fikirleri desteklemek i¢in bir platform
olusturmak.

7) Tiirk Eczacilan Birligi Eczac1 Hukuk ve Teknoloji Danismanhg1 Hizmetleri
Calhismalari;

1. *Hukuki Danigsmanlik Hizmetleri*:

- Eczacilara mesleki etik, yasal sorumluluklar ve ilagla ilgili mevzuat konularinda
danigmanlik saglamak.

2. Ruhsat Islemleri:

- Eczacilarin eczane ruhsatt ile ilgili islemlerde rehberlik etmek ve yasal gerekliliklere
uyumlarini desteklemek.

3. *Hukuki Sorunlarin Coziimii*:
- Eczacilarin karsilastigi hukuki sorunlari ¢6zmek ve mahkemelerde temsil etmek.
4. *Mevzuat Degisikliklerini Izleme*:

- Saglik ve eczacilikla ilgili mevzuat degisikliklerini izlemek ve eczacilara etkilerini
bildirmek.



*Eczac1 Teknolojik Danigmanlik Hizmetleri*:
1. *Dijital lag ve Saglik Uygulamalarr*:

- Eczacilara dijital ilag yonetimi, hasta danigsmanlig1 uygulamalari ve saglik teknolojileri
konularinda rehberlik yapmak.

2. *Regete Elektronik Yonetimi*:

- Elektronik regete sistemlerini anlamalarina ve kullanmalarina yardimei olmak.

3. *Eczane Isletme Yazilimlar1*:

- Eczane isletme yazilimlar1 se¢iminde ve kullaniminda eczacilara rehberlik etmek. Tebrp
Tebeos gibi Tebndbet programinin gelistirilmesi. Ayn1 Zamanda TEB mobil uygulamasinin
yazilim hazirliklarinin yapilmasi

4. *Bilgi Giivenligi ve Veri Gizliligi*:

- Eczane bilgilerinin giivenligi ve veri gizliligi konularinda eczacilara danismanlik saglamak.
5. *Saglik Bilgi Degisim Standartlari*:

- Saglik bilgi degisim standartlarina uyum ve bu standartlar1 anlama konularinda eczacilara
destek olmak.

8) Eczacikart Giiclendirme Cahismalari:

1. *Genisletilmis Sektor Indirimler*:

- Eczac1 Kart sahiplerine, saglik hizmetlerinde, sigorta hizmetleri, aligveris hizmetleri,
otomotiv, teknoloji vs gibi hizmet veya {iriin alimlarinda iskonto anlagmalarini artirmak ve
bunun PR ¢aligmasini sahaya en 1yi sekilde yansitmak

2. *Egitim ve Mesleki Gelisim Firsatlari*:

- Eczaci Kart sahiplerine, mesleki gelisim kurslari, seminerler ve atolyelerde 6zel indirimler
veya licretsiz katilim firsatlar1 sunmak. Bu, eczacilarin bilgi ve becerilerini giincellemelerine
yardimci olabilir.

3. *Eczane Isletme ve Yonetim Araglari*:

- Eczacilar i¢in eczane isletme yazilimlari, envanter yonetimi araglari veya finansal planlama
araglar gibi isletme destek araglarina erisim saglamak.

4. *{la¢ ve Tibbi Uriin Indirimleri*:

- Eczaci Kart sahiplerine ilaclar ve tibbi tirlinlerde 6zel indirimler sunmak. Bu, eczacilarin
karhiliklarin artirabilir ve hastalarina daha uygun fiyatl tirlinler sunmalarina yardimer olabilir.



5. *Toplum Sagligi Kampanyalari*:

- Eczaci Kart ile eczacilara toplum sagligi kampanyalarina katilim i¢in tegvikler saglamak ve
bu kampanyalarin biiyiimesine katkida bulunmalarini desteklemek.

6. *Hizli ve Kolay Erigim*:

- Eczaci Kart ile eczacilarin tiim bu avantajlara hizli ve kolay bir sekilde erismelerini
saglamak i¢in kullanic1 dostu bir mobil uygulama veya web platformu olusturmak.

7. *Uyeler Arast Iletisim ve Ag Olusturma*:

- Eczaci Kart sahiplerine, diger eczacilarla iletisim kurabilecekleri bir platform sunarak
mesleki aglarini gelistirmelerine olanak tanimak.

8. *Ozel Saglik Danigmanligr*:

- Eczaci Kart sahiplerine 6zel saglik danigmanlig1 hizmetleri sunmak. Bu, eczacilarin kendi
saglik durumlarini daha iyi yonetmelerine yardimer olabilir.

9. *Sosyal Sorumluluk Projeleri*:

- Eczaci Kart sahiplerini, toplumda sosyal sorumluluk projelerine katilmaya tesvik etmek ve
bu projeleri desteklemelerini saglamak.

9) Tiirk Eczacilan Birligi Istirak Sirketlerinin (EGAS, Nowagenix, TEBEM vs...)
Giiclendirilmesi

1. *Istirak Sirketlerinin Stratejik Planlamasi*:

- Her bir istirak sirketi i¢cin ayr1 ayri stratejik planlar gelistirmek. Bu planlar, sirketlerin uzun
vadeli hedeflerini ve biiylime stratejilerini belirlemelidir.

2. *Profesyonel Yonetim ve Idare*:

- Istirak sirketlerinin yonetim ve idare yapisim profesyonel bir sekilde giiglendirmek. Kalifiye
yOneticiler ve uzman ekipler atamak.

3. *Finansal Yonetim ve Raporlama*:

- Sirketlerin finansal yonetimini giliclendirmek ve diizenli olarak finansal raporlar sunmak. Bu,
sirketlerin mali istikrarini saglar.

4. *Yeni Uriin ve Hizmet Gelistirme*:

- Istirak sirketlerini yeni iiriin ve hizmetler gelistirmeye tesvik etmek. Pazar arastirmalar1 ve
rekabet analizleri yaparak inovasyonu tesvik etmek.



5. *Isbirlikleri ve Ortakliklar*:

- Diger saglik sektorii firmalar1 veya ilgili sektorlerle isbirlikleri ve stratejik ortakliklar
kurmak. Bu, sirketlerin daha genis bir pazar1 hedeflemelerine yardime1 olabilir.

6. *Pazarlama ve Marka Bilinirligi*:

- Istirak sirketlerinin iiriin ve hizmetlerini daha iyi tanitmak icin pazarlama stratejileri
gelistirmek. Marka bilinirligini artirmak i¢in reklam ve dijital pazarlama kullanmak.

7. *Miisteri iliskileri Yonetimi*:

- Miisteri iliskileri yonetim sistemleri ve miisteri geri bildirim mekanizmalar1 olusturarak,
miisteri memnuniyetini artirmak.

8. *Egitim ve Gelisim Programlari*:

- Istirak sirketlerinde ¢alisanlara siirekli egitim ve mesleki gelisim firsatlar1 sunmak. Bu,
calisanlarin becerilerini giincellemelerine ve sirketlerin rekabetci kalmasina yardimei olur.

9. *Sosyal Sorumluluk Projeleri*:

- Istirak sirketlerinin topluma katki saglamak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri
yiriitmelerini tesvik etmek.

10. *Risk Yonetimi ve Is Siirekliligi*:

- Istirak sirketlerinin risk yonetimi stratejilerini gii¢lendirmek ve is siirekliligi planlart
olusturmak.

10) Eczaci1 Kontroliinde Olmasi Gereken Gida Takviyeleri ve Dermokozmetikler;

1. *Mevzuat ve Diizenlemelerin Gii¢lendirilmesi*:

- Eczaci1 kontroliinde olmas1 gereken tiriinler i¢in mevzuat ve diizenlemelerin gili¢lendirilmesi
ve bu iiriinlerin sadece eczanelerde satilmasini zorunlu kilan yasal diizenlemelerin
olusturulmasi.

2. *Eczane Dig1 Satisin Denetimi™:

- Eczane dis1 satisin denetimi i¢in yetkilendirilmis bir denetleme birimi veya kurumun
olusturulmasi. Bu kurum, eczane dis1 satis yapan isletmeleri diizenli olarak denetleyerek
mevzuata uygunlugu kontrol edebilir.

3. *Uriin Belgesi ve Izlenebilirlik*:

- Her eczane dis1 satis yapan isletmenin {iriinlerini izlemek i¢in bir sistem kurmasi ve {iriin

belgesi almas1 gerekmelidir. Bu belge, iirlinlin eczane diginda satilmasina izin verildigini
gostermelidir.



4. *Eczacilarin Aktif Roli*:

- Eczacilarin, eczane disi1 satis yapan isletmelerin tirlinlerini ve satig kosullarini periyodik
olarak incelemeleri ve denetlemeleri. Eczacilar, gerekirse bu konuda denetim raporlari
sunmalidir.

5. *Tiiketicilere Bilinglendirme Kampanyalari*:

- Tiiketicilere, eczanelerde satilan iiriinlerin giivenilirligi ve kalitesi konusunda farkindalik
kampanyalar1 diizenlemek.

6. *Siber Giivenlik ve Internet Satis1 Kontrolleri*:

- Internet iizerinden satis yapan isletmelerin siber giivenlik &nlemlerini artirmasi ve lisanslh
olup olmadiklarini kolayca dogrulamak i¢in online araglar saglanmasi.

7. *Yasal Cezalar ve Cezalandirma*:

- Mevzuata uymayan igletmelere yasal cezalarin uygulanmasi ve bu cezalarin caydirici
olmasi.

8. *Sivil Toplum ve Dernek Isbirligi*:

- Eczacilar, ilgili sivil toplum kuruluslart ve derneklerle isbirligi yaparak, eczane disinda
satisin kisitlanmasi konusunda kamusal farkindalik yaratmaya ¢aligmalidir.

11) Kamu Kurum iskontosu Eksik Uygulanan veya Kamu Kurum iskontosu Hic¢
Uygulanmayan llaclarla Ilgili Calismalar;

1. *Kamu Kurumlar ve Saglik Bakanlhig: Ile Isbirligi*:

- Tiirk Eczacilar Birligi, Saglik Bakanlig1 ve diger kamu kurumlart ile igbirligi yaparak,
iskonto problemli ila¢ temini konusunda daha etkili bir isbirligi saglayabilir.

2. *Kamusal Bilin¢lendirme Kampanyalar1™®:

- Kamuoyunu, eksik veya hi¢ iskontolu ila¢ sunmayan firmalarin etkileri konusunda
bilinglendiren kampanyalar diizenlemek. Bu, tiiketicilerin daha bilingli se¢imler yapmalarina
yardimei olabilir.

3. *Diizenleyici Kurumlar ile Tletisim*:

- Tiirk Eczacilar Birligi, eksik iskonto uygulayan firmalar1 diizenleyici kurumlara rapor etmek
ve gerekli yasal adimlari atilmasina destek olmak i¢in yetkililere bilgi sunmalidir.

4. *Fiyatlandirma Politikalarmnn Iyilestirilmesi*:

- llag fiyatlandirma politikalarinin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi. Bu, firmalar iskonto
uygulamaya tesvik edebilir.



5. *Kamu Kurumlari ile Pazarlik*:

- Kamu kurumlart ile ilag fiyatlari izerinde daha etkili pazarlik yapabilmek i¢in stratejiler
gelistirmek.

6. *Sivil Toplum ve Basim Isbirligi*:

- Sivil toplum kuruluslar1 ve medya ile isbirligi yaparak, eksik veya hi¢ iskonto uygulamayan
ilag firmalarinin bu konuda sorumlulugunu artirmak.

7. *Is Ahlaki ve Etik Standartlar*:

- Is etigi ve ahlakim vurgulayan standartlar olusturmak ve bu standartlara uymayan firmalari
kamuoyuna duyurmak.

8. *Halk Saglig1 izleme ve Degerlendirme*:

- Tiirk Eczacilar Birligi, iskontolu ilag eksikliginin halk sagligina etkilerini izlemek ve
degerlendirmek i¢in ¢alismalarda bulunmalidir.

9. *Lobiler ve Savunuculuk Calismalari*:

- Tiirk Eczacilar Birligi, eksik iskonto uygulayan firmalarin karsisinda etkili lobiler ve
savunuculuk ¢alismalari yiirtitmelidir.

10. *Hukuki Siiregler ve Thlal Bildirimleri*:

- Yasal yollara bagvurarak eksik veya hi¢ iskonto uygulamayan firmalarin hukuki siireglerle
kars1 karstya gelmelerini saglamak.

12) Eczacilara Yesil Pasaport
*Yesil Pasaport Talep Gerekceleri*:
1. *Saglik Hizmeti Sunan Meslek*:

- Eczacilar, saglik hizmeti sunan bir meslek grubunu temsil ederler ve sik sik acil durumlar ve
saglik krizleri sirasinda hizli miidahale gerekebilir.

2. *Uluslararasi Ilag ve Tibbi Ekipman Tedariki*:

- Eczacilar, uluslararasi ilag ve tibbi ekipman tedariki i¢in sik sik yurtdisina seyahat
edebilirler. Yesil pasaport, bu tiir tedarik islemlerini kolaylastirabilir.

3. *T1ibbi Arastirma ve Egitim*:

- Eczacilar, tibbi arastirma ve egitim programlarina katilabilirler. Yesil pasaport, bu tiir
etkinliklere katilimlarin1 destekleyebilir.



*Yapilmasi1 Gereken Caligmalar®:
1. *Resmi Bagvuru Siireci*:

- Tiirk Eczacilan Birligi, eczacilarin yesil pasaport bagvurulari i¢in resmi bir bagvuru siireci
olusturmalidir.

2. *Gerekcge ve Kanit Sunma*:

- Eczacilarin yesil pasaport taleplerini desteklemeleri igin gerekce ve kanitlar saglamalari
gerekmektedir. Birlik, eczacilar1 bu konuda yonlendirmeli ve gereken belgeleri toplamalarina
yardime1 olmalidir.

3. *Hiikiimet ve Ilgili Kurumlarla iletisim*:

- Tiirk Eczacilar Birligi, eczacilarin yesil pasaport taleplerini hiikiimet ve ilgili kurumlarla
iletisim kurarak desteklemelidir.

4. *Lobiler ve Savunuculuk Calismalar1™:

- Yesil pasaport taleplerini desteklemek i¢in lobi ¢alismalari yiirlitmek ve eczacilarin
taleplerini kamuoyuna duyurmak.

5. *Uluslararas: Isbirligi*:

- Tirk Eczacilar1 Birligi, uluslararasi eczaci birlikleri ve saglik kuruluslari ile isbirligi yaparak
yesil pasaport taleplerini uluslararasi diizeyde desteklemelidir.

6. *Siirekli Izleme ve Degerlendirme*:

- Tirk Eczacilar Birligi, yesil pasaport taleplerinin ilerlemesini izlemeli ve gerektiginde
stirekli olarak giincellemeler yapmalidir.

13) TEB Kamu Eczacilarinzin Ozliik Haklan ile Tlgili Calismalari;
1. *Sorunlarin Analizi ve Tespit™*:

- Tiirk Eczacilar Birligi, kamu eczacilarinin karsilastigi 6zliik haklar1 ve ¢alisma kosullariyla
ilgili sorunlar tespit etmek i¢in anketler, gériismeler ve arastirmalar yapmalidir.

2. *Lobiler ve Savunuculuk Calismalar1™:

- Birlik, eczacilarin haklarini savunmak ve 6zliikk haklarini iyilestirmek i¢in ilgili hiikiimet
kurumlari, siyasi aktorler ve karar vericilerle etkili bir sekilde iletisim kurmalidir.

3. *Sendika ve STK Isbirligi*:

- Tiirk Eczacilar Birligi, kamu eczacilarinin sendikalari ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi yaparak haklarini korumalidir.



4. *Egitim ve Farkindalik Programlari*:

- Kamu eczacilarina, 6zliikk haklari, ¢calisma kosullar1 ve yasal haklar1 konusunda egitim
programlari diizenlemek.

5. *Hukuki Danismanlik ve Destek*:

- Eczacilarin 6zliik haklari ile ilgili hukuki sorunlarina ¢6ziim bulmalar1 igin hukuki
damismanlik ve destek sunmak.

6. *Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi*:

- Tiirk Eczacilar Birligi, eczacilarin ¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi i¢in ¢aligmalar yiirtitmelidir.

7. *Yenilik¢i Coziimler*:

- Eczacilarin calisma kosullarini ve verimliligini artirmak i¢in yenilik¢i ¢oziimler ve dneriler
gelistirmek.

8. *Diizenli izleme ve Degerlendirme*:

- Sorunlarin ¢oziilmesi ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesinin siirekli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

9. *Basin ve Kamuoyu iletisimi*:
- Kamu eczacilarinin sorunlarini ve ¢oziim onerilerini kamuoyuna duyurarak destek saglamak.

14) 6197 Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun ve 6643 Tiirk Eczacilar Birligi
Kanunu Revizyon Calismalari;

1. Kanun Degisiklikleri I¢in Oneriler: TEB, iiyelerinin gériislerini ve dnerilerini toplamak i¢in
bir mekanizma olusturabilir. Uyelerin, kanunun giincellenmesi gereken belirli maddeleri veya
gereksinimleri belirlemelerine yardimer olabilir.

2. Tlgili Paydaslarla Isbirligi: TEB, Saglik Bakanlig1, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu, ve
diger ilgili kurumlarla isbirligi yaparak kanun degisiklikleri i¢in 6nerilerini sunabilir.

3. Mevzuat Analizi: Eczacilar Birligi, mevcut kanunu ayrintili bir sekilde inceleyebilir ve
hangi maddelerin giincellenmesi gerektigi konusunda bir analiz yapabilir.

4. Lobiyaj Calismalar1: TEB, kanun degisiklikleri i¢in gerekirse siyasi ve hukuki siireclerde
etkili olabilmek adina lobiyaj caligsmalar yliriitebilir.

5. Kamuoyu Bilinglendirme: TEB, kanun degisikliklerinin neden énemli oldugunu ve nasil
eczacilarin ve toplumun yararia oldugunu agiklayan kampanyalar diizenleyebilir.

6. Meclis Ziyaretleri: Eczacilar Birligi, kanun degisiklikleriyle ilgili milletvekillerini ve ilgili
komiteleri ziyaret edebilir.



7. Calistaylar ve Seminerler: Eczacilar Birligi, konuyla ilgili calistaylar ve seminerler
diizenleyerek tliyelerin ve diger paydaslarin goriislerini toplayabilir ve fikir birligi
olusturabilir.

8. Uluslararas1 Deneyimlerden Faydalanma: Diger iilkelerin eczacilik diizenlemelerinden
Ogrenilerek, en 1yi uygulamalarin Tiirkiye'de uygulanmasi i¢in 6nerilerde bulunabilir.

15) Tiirk Eczacilan Birligi Komisyonlar1 Calismalari;
1. Mevcut Komisyonlara ilave olarak veya bazi komisyonlarin yerine;
a. Egitim ve Meslek Gelistirme Komisyonu

b. Mevzuat ve Hukuk Komisyonu

¢. Kamu Sagh@ ve ilag Politikalar1 Komisyonu

d. Iletisim ve Kamuoyu Bilinci Komisyonu

e. Ilag Giivenligi ve Kalite Komisyonu

f. Arastirma ve Inovasyon Komisyonu

g. Sosyal Sorumluluk ve Yardim Komisyonu

h. Uluslararasi Isbirligi Komisyonu

i. Dijital Dontigtim Komisyonu

vb komisyonlar.

2. *Amag Belirleme:*

- Her komisyonun net bir amag belirlemesi gerekmektedir. Amaglar, o komisyonun
sorumluluk alaniyla uyumlu olmalidir.

3. *Calisma Planlar1:*

- Her komisyonun yillik ¢aligma planlar1 ve hedefleri olmalidir. Bu planlar, projelerin ve
faaliyetlerin yonlendirilmesine yardimci olur.

4. *Uye Katilimi:*

- Komisyonlara iiyelerin aktif katilimi tesvik edilmelidir. Uyeler, ilgili alanlarda uzmanlik
veya ilgiye sahip olmalidir.

5. *Egitim ve Bilgilendirme:*

- Komisyon iiyelerine egitim ve bilgilendirme sunularak, daha etkin projeler {iretmelerine
yardime1 olunabilir.



6. *1lgili Paydaslarla Isbirligi:*

- Komisyonlar, ilgili devlet kurumlari, diger saglik meslek gruplari ve ilag endiistrisi gibi
paydaslarla isbirligi yapmalidir.

7. *Proje Y Onetimi:*

- Her proje i¢in proje yonetimi metodolojileri kullanilmalidir. Proje hedefleri, siirecler,
sorumluluklar ve zaman ¢izelgeleri belirtilmelidir.

8. *Diizenli Toplantilar:*

- Komisyonlar, diizenli toplantilar diizenleyerek ilerlemeyi degerlendirmeli ve gerektiginde
diizeltici 6nlemler almalidir.

9. *Raporlama ve Izleme:*

- Her komisyon, caligmalarin1 ve projelerini diizenli olarak raporlamali ve izlemelidir. Bu,
yonetim ve tiyeler arasinda seffaflik saglar.

10. *Kamuoyu Bilinci:*

- Komisyonlar, projeleri halka agiklamak ve kamuoyunu bilgilendirmek i¢in iletisim ve
kampanya ¢aligmalar1 yapmalidir.

11. *Uluslararasi Isbirligi:*

- Diger tilkelerde benzer komisyonlarla isbirligi yaparak uluslararasi deneyimlerden
faydalanilmalidir.

12. *Degerlendirme ve lyilestirme:*

- Komisyonlar, faaliyetlerini diizenli olarak degerlendirmeli ve siirekli iyilestirme i¢in
onlemler almalidir.

16) Tiirk Eczacilan Birligi Medya Birimi Calismalari;
1. *Stratejik Planlama:*

- Medya Birimi, bir yillik veya daha uzun vadeli stratejik bir plan gelistirmelidir. Bu plan,
hedefler, hedef kitleler ve iletisim stratejilerini icermelidir.

2. *Medya Iliskileri:*

- Birim, medya temsilcileri ve kurumlariyla diizenli iletisim kurmali, basin toplantilar1 ve
roportajlar diizenlemeli ve basin biiltenleri hazirlamalidir.



3. *Sosyal Medya Y onetimi:*

- Medya Birimi, TEB'in sosyal medya hesaplarin1 giincellemeli, ilgili igerikleri paylasmali ve
takipci sayisini artirmak i¢in ¢aba sarf etmelidir.

4. *Medya izleme ve Analiz:*

- Medya Birimi, eczacilikla ilgili haberleri izlemeli, bu haberleri analiz etmeli ve olumsuz
veya yaniltici bilgilere karsi harekete gegmelidir.

5. *Basin Yaymlari:*

- Medya Birimi, eczacilikla ilgili brosiirler, bilgilendirici kitapgiklar veya diger basin
yayinlarini hazirlamalidir.

6. *Kriz Iletisimi:*

- Medya Birimi, olumsuz olaylar veya kriz durumlarinda hizli ve etkili bir sekilde kriz
iletisimi stratejileri gelistirmeli ve uygulamalidir.

7. *Uye letigimi:*

- Birim, eczacilara diizenli olarak giincel bilgileri ve duyurular iletmeli, iiyelerin sorularini
yanitlamalidir.

8. *Kampanyalar ve Etkinlikler:*

- Ozel giinler, farkindalik kampanyalari veya etkinlikler igin iletisim stratejileri ve
materyalleri gelistirmeli ve dagitmalidir.

9. *Gorsel ve Icerik Uretimi:*

- Medya Birimi, gorsel igerikler, videolar, infografikler ve yazili igerikler tiretmeli ve bu
materyalleri paylagmalidir.

10. *Egitim ve Gelisim:*

- Birim personeli, medya iletisimi konularinda egitim almali ve yeni iletisim tekniklerini
ogrenmelidir.

11. *1lgili Paydaslarla Isbirligi:*

- Diger saglik kurumlari, eczacilik orgiitleri ve ilag endiistrisi gibi ilgili paydaslarla isbirligi
yapmalidir.

12. *Degerlendirme ve Raporlama:*

- Medya Birimi, yaptig1 calismalari diizenli olarak degerlendirmeli ve raporlar hazirlamalidir.
Bu raporlar, iletisim stratejilerini iyilestirmeye yardimer olur.



17) Tiirk Eczacilan Birligi Eczacilikta Branslasma Calismalari;
1. *Branglagsma Politikast Olusturma:*

- TEB, eczacilik alaninda hangi branslarin gelistirilmesi gerektigine dair bir politika
belirlemelidir.

2. *Brang Egitim Programlar1:*

- TEB, eczacilarin belirli branglarda egitim almalarini tesvik etmek i¢in egitim programlari
diizenlemelidir.

3. *Uzmanlik Sertifikalar1 ve Belgeler:*
- TEB, eczacilara belirli branglarda uzmanlik sertifikalar1 veya belgeleri sunmalidir.
4. *Brans Dernekleri ve Gruplari:*

- Eczacilar, belirli branglarda ¢alisanlar i¢in dernekler veya gruplar olusturarak bir araya
gelebilirler.

5. *Arastirma ve Gelistirme Projeleri:*

- Branglagma calismalari, belirli eczacilik alanlarinda arastirma projelerini tesvik etmelidir.
6. *Mentorluk Programlari:*

- Tecriibeli eczacilar, branglagsma yolunda ilerlemek isteyenlere mentorluk yapmalidir.

7. *Branglagsma Konferanslar1 ve Seminerler:*

- Branglagma alaninda konferanslar ve seminerler diizenlenerek eczacilar bilgilendirilmelidir.
8. *Eczane Uygulamalar1 ve Hizmetleri:*

- Branslasmis eczacilik uygulamalarini gelistirmek i¢in eczanelerde yeni hizmetler
sunulmalidir.

9. *Arastirma ve Inovasyon Tegviki:*
- Branslasma calismalarina yonelik arastirma ve inovasyon tesvik edilmelidir.
10. *Mezuniyet Sonras1 Egitim:*

- Eczacilik fakiilteleri, mezun eczacilara belirli branglarda mezuniyet sonrasi egitim firsatlar
sunmalidir.



11. *Degerlendirme ve lyilestirme:*

- TEB, branglasma politikalarini ve programlarini diizenli olarak degerlendirmeli ve
gerektiginde iyilestirmelidir.

18) Tiirk Eczacilan Birligi Uzaktan Eczacilik Hizmetleri Calismalari;
1. *Hukuki Cerceve ve Diizenlemelerin incelemesi:*

- TEB, uzaktan eczacilik hizmetlerine iliskin mevcut yasal diizenlemeleri ve gereksinimleri
detayl bir sekilde inceler.

2. *¥Uzaktan Eczacilik Politikalar1 ve Standartlarin Belirlenmesi:*

- TEB, uzaktan eczacilik i¢in politika belirler ve bu hizmetlerin standartlarini olusturur.
3. *Teknolojik Altyap: lyilestirmeleri:*

- TEB, eczacilar i¢in uygun ve giivenilir bir uzaktan hizmet altyapisi olusturur.

4. *Eczac1 Egitimi ve Sertifikasyon:*

- Uzaktan eczacilik hizmetlerini sunacak eczacilar i¢in egitim programlari ve sertifikasyon
stirecleri gelistirilir.

5. *Uzaktan [lag Danismanlig1:*

- Eczacilar, uzaktan ila¢ danismanligi sunarlar, hastalarin ilaglarini ve saglik sorunlarini
cevrimici platformlar araciligiyla degerlendirirler.

6. *Uzaktan Rec¢ete Hizmetleri:*

- Eczacilar, uzaktan regete hizmetleri sunarak hastalarin ilaglarini ¢evrimigi recetelerle
saglarlar.

7. *Hasta Bilgilendirme ve Egitim:*

- TEB, uzaktan eczacilik hizmetleri kapsaminda hastalara ila¢ kullanimi1 ve saglik konularinda
bilgilendirme ve egitim materyalleri sunar.

8. *Ilac Teslimat Hizmetleri:*
- Uzaktan eczacilik, ilaglarin evde teslimatini saglamak i¢in isbirlikleri yapar.
9. *Hasta Mahremiyeti ve Veri Giivenligi:*

- TEB, uzaktan eczacilik hizmetlerinde hasta mahremiyeti ve veri giivenligi konulara 6zel
onem verir.



10. *Kalite Kontrol ve Denetimler:*

- TEB, uzaktan eczacilik hizmetlerinin kalitesini ve giivenligini saglamak i¢in denetim
mekanizmalari kurar.

11. *Uzaktan Eczacilik Bilinglendirme:*

- TEB, halk1 uzaktan eczacilik hizmetleri hakkinda bilinglendirmek i¢in kampanyalar ve
bilgilendirme ¢alismalar1 diizenler.

12. *Arastirma ve Gelistirme:*

- TEB, uzaktan eczacilik hizmetlerini iyilestirmek ve yenilik¢i yaklagimlar gelistirmek igin
aragtirma projeleri destekler.

13. *Degerlendirme ve Geri Bildirim:*

- TEB, uzaktan eczacilik hizmetlerinin etkililigini ve hasta memnuniyetini degerlendirir ve
geri bildirim alir.

19) Tiirk Eczacilan Birligi Gelecegin Eczacilik Modelleri Calismalari;

1. *Thtiya¢ Analizi ve Trend Takibi:*

- Eczacilik alanindaki degisen ihtiyaglar1 ve trendleri belirlemek i¢in diizenli analizler yapilir.
2. *Teknoloji ve Inovasyon:*

- Yeni teknolojilerin ve inovasyonlarin eczaciliga nasil entegre edilebilecegi lizerine
caligmalar yapilir.

3. *Egitim ve Gelisim Programlar1:*

- Eczacilarin gelecegin gereksinimlerine uygun sekilde egitilmeleri ve gelistirilmeleri i¢in
programlar olusturulur.

4. *Branslasma ve Uzmanlik Alanlari:*
- Belirli uzmanlik alanlarinin eczacilar arasinda tanimlanmasi ve gelistirilmesi desteklenir.
5. *Kamusal Saglik ve Koruyucu Saglik Hizmetleri:*

- Eczacilarin kamusal saglik hizmetlerine ve koruyucu saglik hizmetlerine daha fazla katki
saglamalari i¢in ¢alisilir.

6. *Eczane I¢i Hizmetler ve Klinik Hizmetler:*

- Eczanelerde daha fazla klinik hizmet sunumu i¢in modellemeler yapilir.



7. *Dijital Saglik Hizmetleri:*
- Dijital saglik hizmetlerinin eczacilikla nasil biitiinlestirilebilecegi iizerine ¢caligmalar yapilir.
8. *Eczaci-Politika Isbirligi:*

- Saglik politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasinda eczacilarin daha etkili bir sekilde yer
almasi i¢in ¢aba sarf edilir.

9. *Isbirligi ve Ortaklik:*

- {lag endiistrisi, saglik kurumlari ve diger saglik profesyonelleriyle isbirligi yaparak yeni is
modelleri gelistirilir.

10. *Veri ve Analitik Kullanima:*

- Veri analitigi ve biiylik veri kullanimi, eczacilarin hasta bakimi ve ilag yonetimi konularinda
daha iyi kararlar almasina yardimci olacak sekilde entegre edilir.

11. *Hasta Merkezli Yaklagimlar:*

- Eczacilarin hasta gereksinimlerini daha iyi anlamasi ve hasta memnuniyetini artirmast i¢in
caligmalar yapilir.

12. *Eczacilar Arasi Isbirligi:*
- Eczacilar arasinda bilgi paylasimi ve isbirligi tesvik edilir.
13. *Degerlendirme ve lyilestirme:*

- Yapilan ¢aligmalarin diizenli olarak degerlendirilmesi ve gerektiginde iyilestirilmesi i¢in bir
sistem olusturulur.

14. *Klinik Eczacilik ve Hasta Bakimi1 Odakli Model:*

- Eczacilar, ilag danigsmanligina ek olarak hasta bakiminda daha aktif bir rol oynarlar. Bu
modelde, eczacilar hastalarin ilag tedavilerini takip eder, yan etkileri yonetir ve saglik
durumlarini izler.

15. *TeleSaglik ve Uzaktan Eczacilik:*

- TeleSaglik teknolojileri ile eczacilar, uzaktan hasta danismanligi ve ilag yonetimi hizmetleri
sunarlar. Bu model, 6zellikle erisim zorlugu yasayan bolgelerde etkili olabilir.

16 *Eczane I¢i Klinik Hizmetler:*

- Eczaneler, saglik kontrolleri, asilar, kronik hastalik yonetimi ve laboratuvar hizmetleri gibi
klinik hizmetler sunar. Eczane, saglik merkezi gibi bir rol {istlenir.



17. *Eczane Ag Isbirligi:*

- Eczacilar arasinda daha fazla isbirligi ile ila¢ yonetimi, hasta bakimi ve halk sagligi
hizmetleri gelistirilir. Eczane aglari, kaynaklar1 daha etkili bir sekilde kullanabilir.

18. *Genetik Danismanlik:*

- Eczacilar, farmakogenetik bilgileri kullanarak hastalara kisisellestirilmis ilag tedavileri
onerirler. Genetik danismanlik, ilaglarin etkinligi ve glivenligi agisindan 6nemlidir.

19. *Veri ve Analitik Kullanimi:*

- Eczacilar, biiylik veri ve analitik araclar kullanarak hasta popiilasyonlar1 hakkinda daha
fazla bilgi edinir ve bu bilgilere dayali olarak daha iyi kararlar alir.

20. *Saglik Danismanligr: *

- Eczacilar, genel saglik danismanligi hizmetleri sunarlar, yasam tarz1 degisiklikleri, beslenme
ve egzersiz Onerileri gibi konularda rehberlik yaparlar.

21. *Saglik Egitimi ve Bilin¢lendirme:*

- Eczacilar, halki saglik konularinda bilinglendirir ve hastaliklarin 6nlenmesi ve tedavisi
hakkinda egitim programlari diizenler.

22. *Farmasétik Ila¢ Gelistirme:*

- Eczacilar, ilag gelistirme siirecine daha fazla katki saglarlar, 6zellikle biyoteknolojik ilaglar
ve gen terapileri gibi yenilik¢i alanlarda.

23. *Dijital Receteler ve E-Regete Y Onetimi:*

- Eczacilar, dijital regeteleri kabul eder ve e-recetelerin daha etkili bir sekilde yonetilmesine
katki saglarlar.

20) Tiirk Eczacilan Birligi 3 DTC Yazicilar Calismalari;
1. *Ilag Uretimi ve Dozaj Ayarlari:* 3D yazicilar, ilaclarin spesifik dozajlarma ve hastanin
ihtiyaclarina gore 6zellestirilmis tabletler iiretebilir. Bu, hastalarin ilaglarini daha etkili bir

sekilde almasina yardime1 olabilir.

2. *Prototipler ve Arastirma Araclari:* Yeni ilaclarin gelistirilmesi ve test edilmesi i¢in
kullanilabilecek prototipler ve laboratuvar ekipmanlari iiretilebilir.

3. *Protez ve Tibbi Cihazlar:* 3D yazicilar, kisisellestirilmis protezler, dis implantlari,
kulakliklar ve diger tibbi cihazlar tiretmek i¢in kullanilabilir.

4. *Biyoyazicilar:* Biyoyazicilar, biyolojik dokularin ve organlarin {iretiminde kullanilabilir.
Bu, doku miihendisligi ve organ nakli alanlarinda devrim niteliginde olabilir.



5. *Egitim ve Simiilasyon:* Eczacilar ve saglik profesyonelleri, ila¢g dagitim1 ve hasta
danismanlig1 pratigi i¢in kullanabilecekleri egitim modelleri ve simiilasyonlar1
olusturabilirler.

6. *Ozel Tabletler:* Bazi hastalarin 6zel ilag gereksinimleri vardir, 3D yazicilar bu
gereksinimlere uygun 6zel tabletler tiretebilir.

7. *Hasta Egitim Materyalleri:* Hasta bilin¢clendirme materyalleri, ila¢ kullanimini ve saglik
durumunu anlatan gorsel yardimeilar tiretmek i¢in kullanilabilir.

8. *T1ibbi Modelleme ve Raporlama:* 3D yazicilar, hastalarin saglik durumlarini daha iyi
anlamak ve tedavi planlarini1 gelistirmek i¢in tibbi modeller ve raporlar olusturabilir.

21) Tiirk Eczacilan Birligi Eczaci Teknisyeni Egitme Ve Gelistirme Calismalari;

1. Egitim Programlar1 Gelistirme: Eczaci teknisyenlerinin mesleki becerilerini giiglendirmek
icin ¢esitli egitim programlar gelistirilmelidir. Bu programlar, temel farmakoloji, ilag
hazirlama teknikleri, hasta danismanlig1 ve diger mesleki konular1 kapsamalidir.

2. Siirekli Egitim Imkanlari: Tiirk Eczacilar Birligi, eczaci teknisyenlerinin giincel
kalmalarini saglamak i¢in siirekli egitim imkanlar1 sunmalidir. Seminerler, workshoplar, web
tabanli egitimler ve mesleki konferanslar gibi etkinlikler diizenlenmelidir.

3. Sertifikasyon Programlari: Mesleki yeterliligi artirmak i¢in eczaci teknisyenleri i¢in
sertifikasyon programlari olusturulabilir. Bu programlar, belirli mesleki becerileri
degerlendirerek ve onaylayarak teknisyenlerin yetkinliklerini belgelemeye yonelik olabilir.

4. Mentorluk Programlari: Deneyimli eczacilarin, yeni veya daha az deneyimli teknisyenlere
mentorluk yapmalarin tesvik eden programlar olusturulabilir. Bu programlar, bilgi ve
deneyim paylasimini tesvik ederek teknisyenlerin mesleki gelisimine katki saglar.

5. Mesleki Standartlarin Belirlenmesi: Tiirk Eczacilart Birligi, eczaci teknisyenlerinin mesleki
standartlarini belirleyerek ve yayinlayarak, sektordeki beklentileri netlestirebilir. Bu
standartlar, teknisyenlerin yeteneklerini ve sorumluluklarini tanimlar ve mesleki gelisimlerini
tesvik eder.

6. Is Birligi ve Iletisim: Diger saglik meslek gruplariyla is birligi icinde olmak ve iletisimi
giiclendirmek, eczaci teknisyenlerinin mesleki gelisimine katki saglayabilir. Ortak projeler ve
etkinlikler diizenleyerek, mesleki bilgi ve deneyim paylagimini artirabilirler.

7. Arastirma ve Inovasyon: Tiirk Eczacilar1 Birligi, eczaci teknisyenlerinin mesleki
uygulamalarini iyilestirmek i¢in arastirma ve inovasyonu tesvik etmelidir. Yeni teknolojiler,
ilag hazirlama yontemleri ve hasta danismanlig1 yaklasimlar1 gibi konularda ¢alismalar
desteklenmelidir.



22) Tiirk Eczacilar Birligi Rehber Eczanem Cahsmalari;

1. Eczac1 Egitimi: Programin kullanimini kolaylastirmak i¢in eczacilara diizenli egitim
verilmeli. Bu egitimler, programin yeni giincellemeleri ve islevleri hakkinda bilgi saglamal.

2. Teknolojik Altyapi: Programin teknik altyapisi giincel tutulmali ve hizli bir sekilde
caligmalidir. Sunucu kapasitesi artirilabilir ve kesintisiz hizmet saglanabilir.

3. Kullanic1 Geri Bildirimi: Eczacilarin ve kullanicilarin program hakkindaki geri bildirimleri
dikkate alinmali. Bu geri bildirimlere dayanarak program gelistirilmelidir.

4. Mobil Uygulama: Programin mobil uygulama siiriimii gelistirilmeli ve eczacilarin cep
telefonlarindan kolayca erisebilmesi saglanmali.

5. Ilag Bilgisi Giincellemeleri: Program, eczacilara siirekli giincel ilag bilgileri sunmali ve bu
bilgilerin giincel tutulmasi i¢in diizenli bir sistem olusturulmali.

6. Veri Giivenligi: Eczacilarin ve hastalarin kisisel verileri giivende olmali. Programin veri
giivenligi dnlemleri siki bir sekilde uygulanmali.

7. Isbirligi ve Entegrasyon: Program, diger saglik sistemleri ve hastane yazilimlariyla entegre
edilebilmelidir, boylece bilgi paylasimi kolaylastirilmali.

8. Saglik Sigortas1 Entegrasyonu: Program, saglik sigortasi sirketleri ile entegre edilebilmeli
ve ilag receteleri dogrudan onay siireclerine dahil edilmelidir.

9. Kullanic1 Dostu Arayiiz: Programin arayiizii kullanic1 dostu olmali, eczacilarin islerini
hizlandirmak i¢in tasarlanmis olmalidir.

10. Hizli Destek: Eczacilar, programla ilgili yasadiklar1 sorunlara hizli destek alabilmeli ve
teknik sorunlar hizla ¢oziilmelidir.

23) Tiirk Eczacilar Birligi Eczaci Emeklilik Sistemi Calismalari;
1. Veri Toplama ve Analiz:
- Mevcut eczact emeklilik verileri toplanmali ve analiz edilmelidir.

- Eczacilarin yas, ¢alisma siiresi, gelir diizeyi gibi demografik ve ekonomik bilgileri
kaydedilmelidir.

2. Emeklilik Planlar1 Incelemesi:
- Farkli iilkelerin eczaci emeklilik sistemleri incelenmeli.

- Basarili emeklilik planlarimin 6rnekleri ve en iyi uygulamalar arastiriimali.



3. Eczaci Katilimi ve Bilinglendirme:

- Eczacilarin emeklilik planlarina katilimini tesvik etmek i¢in bilinglendirme kampanyalari
diizenlenmeli.

- Emeklilik planlarinin faydalari ve katkilar1 eczacilara agikga iletilmelidir.

4. Ozel Emeklilik Fonlar::

- Eczacilar i¢in 6zel emeklilik fonlar1 olusturulabilir.

- Bu fonlar, yatirim segenekleri ve performanslari hakkinda diizenli bilgilendirme saglamali.
5. Yasal Diizenlemeler:

- Mevcut emeklilik yasalar1 ve diizenlemeleri gbzden gegirilmeli.

- Eczacilarin emeklilik haklarini korumaya yonelik yeni yasal diizenlemeler yapilmali.
6. Emeklilik Danismanlhigt:

- Eczacilara emeklilik planlari konusunda profesyonel danigmanlik hizmetleri sunulmali.
- Eczacilarin emeklilik i¢in dogru finansal planlari yapmalarina yardimci olunmali.

7. Eczacilar Arast Isbirligi:

- Eczacilar aras1 emeklilik fonlar1 veya birlikler olusturulabilir.

- Eczacilar, emeklilik planlarini birlikte yonetebilir ve karsilikli destek saglayabilir.

8. Hiikiimet Isbirligi:

- Tirk hiikiimeti ile igbirligi yaparak eczaci emeklilik planlarinin yasal olarak taninmasini ve
desteklenmesini saglamak.

9. Performans Izlemesi:
- Emeklilik planlariin performansi diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

- Planlarin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi degerlendirilmelidir.



24) Tiirk Eczacilan Birligi Yerli ve Milli Ila¢ Etken Madde Girisimi Cahsmalari;
1. Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge):
- Yerli ve milli ilag etken madde tiretimi i¢in Ar-Ge ¢alismalari tesvik edilmelidir.

- Universiteler, arastirma merkezleri ve ilag sirketleri ile isbirligi yaparak yeni etken maddeler
gelistirilmelidir.

2. Altyapi1 ve Teknoloji Gelistirme:

- Uretim altyapis1 ve teknolojisi gelistirilmelidir.

- Yerli ilag etken madde tiretimi icin gerekli tesisler ve ekipmanlar kurulmalidir.

3. Isbirligi ve Ortak Projeler:

- Yerli ilag¢ etken madde tiretimi i¢in ilag sirketleri arasinda isbirligi tesvik edilmelidir.
- Ortak projeler ve konsorsiyumlar olusturularak kaynaklar birlestirilmelidir.

4. Akademik Destek:

- Universitelerin yerli ila¢ etken madde iiretimi konusundaki ¢alismalara destek vermesi
tesvik edilmelidir.

- Akademik bilgi ve insan kaynagi projelerde kullanilmalidir.

5. Finansal Destegin Saglanmasi:

- Yerli ilag etken madde tiretimi projeleri i¢in finansal destek mekanizmalari olusturulmali.

- Devlet tegvikleri ve kredi imkanlar1 saglanabilir.

6. Patente Dayali Isbirligi:

- Patentler ve intelektiiel miilkiyet haklar1 konusunda isbirligi anlagmalari yapilabilir.

- Yabanci ilag sirketleri ile lisans anlagsmalar gelistirilebilir.

7. Regiilasyon ve Standartlar:

- Yerli ilag etken madde iiretimi i¢in gerekli regililasyonlar ve kalite standartlar1 olusturulmali.

- Uriinlerin denetimi ve kalite kontrolii saglanmalidur.



8. Pazarlama ve Dagitim:

- Uretilen yerli ilag etken maddelerin pazarlama ve dagitim stratejileri olusturulmali.
- Ihracat olanaklar1 degerlendirilmelidir

9. Egitim ve Bilinglendirme:

- Eczacilar ve saglik profesyonelleri yerli ila¢ etken maddelerin kullanimi konusunda
egitilmelidir.

- Kamuoyu bilin¢lendirme kampanyalar1 diizenlenebilir.
10. Uluslararasi Isbirligi:

- Yerli ve milli ilag etken madde girisimi, uluslararasi arenada tanitilmali ve dis yatirimcilarla
isbirligi imkanlar1 arastirilmali.

25) Tiirk Eczacilan Birligi Giiniimiiz Teknolojisine Uygun inovasyonel Tasarimda Web
Sitesi ve Mobil Uygulama Calismalari;

1. **Web Sitesi Inovasyonlari:**

- Online Egitim Modiilleri: Eczacilara yonelik interaktif egitim materyalleri sunarak siirekli
mesleki gelisimi destekler.

- Tlag Etkilesim Veritabani: Giincel ilag etkilesim bilgilerini igeren interaktif bir veritabani,
eczacilarin dogru danismanlik saglamasina yardimci olur.

- Sektor Haberleri ve Gilincellemeler: Saglik sektoriine dair giincel haberlerin ve yeniliklerin
paylasildig1 bir boliim ile eczacilar1 sektérdeki gelismelerden haberdar eder.

2. **Mobil Uygulama Inovasyonlari:**

- Recete Takip Sistemi: Hastalarin regetelerini dijital olarak kaydedip hatirlatan bir sistem,
tedavi siireglerini diizenli ve etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci olur.

- Saglik Bilgisi Depolama: Kullanicilarin saglik verilerini giivenli bir sekilde saklamalarini ve
giincel tutmalarin1 saglayan 6zellikler eklenerek acil durum miidahaleleri i¢in dnemli bilgiler
her zaman elde bulunabilir.

- Online Danismanlik: Eczacilara sorularini sormak veya danismanlik almak isteyen
kullanicilara bir platform sunarak, uzaktan saglik hizmetleri saglama imkani yaratir.



3. **Kullanic1 Deneyimi ve Arayiiz Inovasyonlar1:**

- Kolay Navigasyon: Kullanici dostu bir arayiiz ve sezgisel meniiler, platformlarin rahatlikla
kullanilabilmesini saglar.

- Kisisellestirme Segenekleri: Kullanicilarin tercihlerine gore 6zellestirilebilen arayiizler,
bireysel ihtiyaglara daha etkin bir sekilde cevap verebilir.

26) Tiirk Eczacilan Birligi Elektronik Belge ve Dokiimantasyon Yonetim Sistemi;

Tiirk Eczacilan Birligi'nin Elektronik Belge ve Dokiimantasyon Y onetim Sistemi Projesi
olusturmak i¢in asagidaki adimlar: diistinebilir:

1. **htiyac Analizi:**
- Eczacilarin giinliik is siireglerini anlamak i¢in bir ihtiya¢ analizi yapilmali.
- Kagit tabanl islemler, belge paylasimi ve depolama zorluklar1 belirlenmeli.

2. **Hedef Belirleme:**

- Elektronik belge yonetim sistemi ile hedeflenen iyilestirmeler belirlenmeli (6rnegin, is
stireclerinde hizlanma, verimlilik artis1, kagit tiikketiminin azaltilmast).

- Proje kapsami net bir sekilde tanimlanmali.

3. **Stakeholder Katilimi:**

- Eczacilar, teknik ekipler, yoneticiler ve diger ilgili paydaslar projeye dahil edilmeli.
- Ihtiyaglarini ve beklentilerini anlamak i¢in diizenli iletisim kurulmali.

4. **Teknoloji Se¢imi:**

- Elektronik belge yonetim sistemleri (EBYS) pazarini arastirarak, Tiirk Eczacilar Birligi'nin
ithtiyaglarina uygun bir sistem segilmeli.

- Giivenlik, kullanict dostu arayiiz ve entegrasyon yetenekleri degerlendirilmeli.
5. **Pilot Uygulama:**

- Kiigiik bir 6lgekte pilot bir uygulama yaparak sistemin isleyisini test etmek i¢in birkag
eczactya uygulanmali.

- Geri bildirim toplanmali ve gerekirse sistemde diizenlemeler yapilmali.
6. **Egitim ve Gegis Plan1:**

- Kullanicilara sistem egitimleri diizenlenmeli ve siireglerin nasil optimize edilecegi
anlatilmali.



- Gegis plan1 olusturularak kagit tabanl sistemden dijital sistem gegisine diizenli bir sekilde
adapte olunmali.

7. **Gilivenlik ve Uyumluluk:**

- Elektronik belge yonetim sistemi, ilgili giivenlik standartlarina uygun olmali.
- Veri giivenligi ve gizliligi 6n planda tutularak uyumluluk saglanmali.

8. **Sirekli 1yile§tirme:**

- Sistem kullanilmaya baslandiktan sonra diizenli geri bildirimler alinmal1 ve sistem stirekli
olarak iyilestirilmelidir.

- Teknolojik gelismeler ve is siirecleri degistikce adapte olunmali.

27) Eczanelerin 1.Basamak Saghk Hizmet Sunucu Yetkileri ve Kazanimlarinin
Saglanmasi1 Calismalar:

1. **Personel Egitimi:**

- Eczanelerde ¢alisan personelin, temel saglik hizmetlerini sunma konusunda egitilmesi ve
sertifikalandirilmasi.

- Tlag kullanimi, temel saglik bilgileri ve hasta danismanligi konularinda diizenli egitim
programlari.

2. **Temel Saglik Kontrolleri:**

- Eczanelerde kan basinci dl¢iimii, seker 6l¢iimii gibi temel saglik kontrol hizmetlerinin
sunulmasi.

- Temel saglik ol¢iimleri ile hastalarin genel saglik durumlarinin izlenmesi.
3. **As1 Hizmetleri: **

- Eczanelerde as1 hizmetlerinin verilmesi, belirli agilarin uygulanmasi ve as1 takvimine uygun
olarak hizmet sunulmasi.

- As1 yetkilendirmesi i¢in gerekli egitim ve sertifikasyon siire¢lerinin tamamlanmasi.
4. **Hasta Danigmanligr: **

- Eczanelerde ¢alisan personelin hastalara ila¢ kullanimi, yan etkiler ve diger saglik
konularinda danismanlik yapmasi.

- Hasta egitimi ve bilinglendirme programlari diizenlenmesi.



5.) Kriz Durumlarina Miidahale:**

- Acil durumlar i¢in eczanelerin hazirlikli olmasi, temel saglik miidahalelerinin yapilabilmesi.
- Kriz durumlarina miidahale egitimleri ve protokollerin belirlenmesi.

6. **[la¢c Degerlendirmesi:**

- Eczacilarin, hastalarin mevcut ilaglari tizerinde degerlendirme yaparak uygunluklarini
kontrol etmeleri.

- Tlag degisiklikleri ve alternatif dneriler konusunda hastalara bilgi verilmesi.
7.%*Saglik Kampanyalarina Katilim:**

- Toplum sagligin1 desteklemek adina diizenlenen saglik kampanyalarina eczanelerin aktif
katilimu.

- Saglik taramalari ve bilinglendirme etkinliklerine destek.

28) Eczanelerin is birligi icinde bulunduklar: meslek gruplarinin tepe orgiitleri ile ortak
mutakabat calismalar:

1. **Eczacilar ve Doktorlar Arasinda ilag Etkilesimi Seminerleri:**

- Tiirk Eczacilan Birligi (TEB) ile Tiirk Tabipler Birligi arasinda diizenlenen seminerler,
eczacilar ve doktorlar arasinda ilag etkilesimleri konusunda bilgi paylagimin artirabilir.

2. **Eczacilar ve Hemgsireler Arasinda Hasta Danismanligi Egitimleri:**

- TEB ve Tiirk Hemsireler Dernegi is birliginde diizenlenen egitim programlari, eczacilar ve
hemsireler arasinda hasta danigsmanlig1 konusundaki becerilerin gelistirilmesini saglayabilir.

3. **Eczacilar ve Muhasebeciler Arasinda Isletme Yonetimi Seminerleri:**

- Tiirk Eczacilar Birligi ile Tiirkiye Muhasebeciler Odasi arasinda diizenlenen seminerler,
eczanelerdeki muhasebe siireclerinin etkin yonetimi tizerine ortak bir anlayisin
olusturulmasina katkida bulunabilir.

4. **Eczacilar ve Saglik Bakanlig1 Arasinda Regete Takip Protokolleri:**

- TEB ve Saglik Bakanlig1 arasinda yapilan protokoller, recete isleyis takip siireglerini
standardize ederek eczacilar arasinda daha giivenilir ve etkin bir hizmet sunumunu
saglayabilir.

5. **Eczacilar ve Diger Saglik Profesyonelleri Ile Ortak Saglik Kampanyalari:**

- TEB'in diger saglik profesyonelleri odalariyla is birligi yaparak diizenledigi saglik

kampanyalari, toplum sagligini gelistirmek ve saglik bilincini artirmak adina ortak bir ¢aba
olusturabilir.



6. **Eczacilar ve Hasta Dernekleri Arasinda Bilin¢lendirme Programlari:**
- Tiirk Eczacilar Birligi, ¢esitli hasta dernekleri ile is birligi yaparak ila¢ kullanimi, yan
etkiler ve kronik hastaliklar konusunda diizenlenen bilinglendirme programlarina destek

verebilir.

29) Tiirk Eczacilan Birliginin FIP ve PGEU biinyesinde eczaciligin gelecek
modellemeleri iizerine ¢calismalar

1. **Uluslararas1 Eczacilik Trendlerinin izlenmesi:**

- Tiirk Eczacilar1 Birligi, FIP (International Pharmaceutical Federation) ve PGEU
(Pharmaceutical Group of the European Union) biinyesindeki ¢caligmalar takip ederek diinya
genelindeki eczacilik trendleri iizerine bilgi edinebilir.

2. **Teknoloji ve Dijitallesme Calismalar:**

- FIP ve PGEU ile is birligi yaparak, dijital saglik platformlari, tele saglik hizmetleri ve diger
teknolojik gelismelerin eczacilik uygulamalarina entegrasyonu iizerine ¢alisabilir.

3. **Hasta Merkezli Hizmet Modelleri Gelistirme:**

- FIP ve PGEU biinyesindeki deneyim ve bilgilerden yola ¢ikarak, gelecekteki eczacilik
uygulamalarinin daha fazla hasta merkezli olmasi i¢in ¢esitli hizmet modellerini
degerlendirebilir.

4. **[lac Tedarik Zinciri lyilestirmeleri:**

- Uluslararas: diizeydeki eczacilik orgiitleriyle birlikte ¢alisarak, ilag tedarik zinciri tizerindeki
zorluklar1 ve iyilestirme firsatlarin1 degerlendirebilir.

5. **Global Ilag Politikalarina Katk:**

- FIP ve PGEU ile birlikte, uluslararas1 diizeydeki ila¢ politikalarina yonelik katkilarda
bulunabilir, bu politikalarin Tiirk eczaciligina etkilerini analiz edebilir.

6. **Eczacilarin Mesleki Gelisimine Odaklanma:**

- FIP ve PGEU'nun sundugu egitim kaynaklarindan yararlanarak, Tiirk eczacilarinin mesleki
gelisimini desteklemek iizere ¢esitli programlar ve etkinlikler diizenleyebilir.

7. **la¢ Takip ve Veri Analizi Calismalar:**

- Uluslararasi orgiitlerle ortak veri analizi calismalar1 yaparak, ila¢ kullanimi, etkilesimleri ve
hasta sonuclarini daha iyi anlamak i¢in ¢esitli arastirmalara onciiliik edebilir.



8. **Saglik Diplomasisine Katilim:**

- FIP ve PGEU araciligiyla uluslararasi saglik diplomasisine katkida bulunarak, Tiirkiye'nin
eczacilik alanindaki basarilarina dikkat ¢ekebilir ve uluslararasi arenada paydaslarla is birligi
yapabilir.

30) Eczaci1 Odalar1 Yoneticileri ve Teb Yoneticileri Oryantasyon Egitimleri

**Eczac1 Odalar1 Yoneticileri Oryantasyon Egitimi: **

1. **Eczac1 Odas1 Misyon ve Vizyonu:**

- Odanin misyonu ve vizyonu hakkinda detayli bilgi verilerek, yoneticilerin kurumsal
hedeflere yonelik anlayislarini giiclendirmek.

2. **Yasal ve Kurumsal Cergeve:**

- Eczaci odasinin yasal dayanaklar1 ve kurumsal ¢ercevesi hakkinda detayli bilgi sunmak,
yoneticilere mevzuata uygunluk konusunda rehberlik etmek.

3. **Uyelerle Iletisim ve Iliskiler:**

- Odanin tiyeleriyle etkili iletisim stratejileri ve iliski yonetimi konularinda egitimler
diizenleyerek, yoneticilerin tiyelerle saglikli iletisim kurmalarint saglamak.

4. **Eczacilik Sektori ve Trend Analizi:**

- Eczacilik sektoriiniin giincel durumu, gelecek trendleri ve sektorel analizler {izerine
egitimler diizenleyerek, odanin stratejik yonetimine katki saglamak.

5. **Eczac1 Haklar1 ve Sorumluluklar:**

- Yoneticilere eczacilarin haklari ve sorumluluklart hakkinda bilgi vermek, etik konular ve
meslek kurallari iizerine egitimler diizenlemek.

**Tlrk Eczacilar Birligi (TEB) Yoneticileri Oryantasyon Egitimi:**
1. **TEB'nin Rolii ve Gorevleri:**

- Tiirk Eczacilar Birligi'nin genel rolii, misyonu ve sektdre olan katkilar1 hakkinda
yoneticilere detayl bir oryantasyon saglamak.

2. **Uluslararasi Iliskiler ve Temsilcilik:**

- TEB'nin uluslararasi alanda temsilcilik gorevleri ve eczacilik alanindaki uluslararas: iligkiler
hakkinda bilgi vermek.



3. **Mesleki Gelisim ve Egitim:**

- TEB'in diizenledigi mesleki gelisim programlari, egitimler ve etkinlikler hakkinda
yoneticilere bilgi sunmak, eczacilarin siirekli egitimine vurgu yapmak.

4. **Lobi Faaliyetleri ve Meslek Savunusu:**

- TEB'in yiiriittiigii lobi ¢alismalari, meslek savunusu ve sektdrle ilgili politika gelistirmeye
yonelik caligmalara dair egitimler diizenlemek.

5. **Teknoloji ve Inovasyon:**

- TEB'in teknoloji ve inovasyon alanindaki girisimleri hakkinda bilgi vermek, eczacilik
pratigindeki yenilikleri vurgulamak.

6. **Uye lliskileri ve Iletigim:**

- TEB ve odalar arasindaki iiye iliskilerini giiclendirmek amaciyla etkili iletisim stratejileri ve
is birligi yonetimi konularinda egitimler diizenlemek.

31) Tiirk Eczacilan Birligi Deontoloji Tiiziigii Revizyon Calismalar:
1. **Deontoloji Tiiziigii Inceleme ve Analiz:**

- Mevcut Deontoloji Tiiziigli'nilin detayl bir incelemesi ve giincel ihtiyaclara uygunlugunun
degerlendirilmesi.

2. **Hasta Haklarina Duyarlilik:**

- Tiiziikte, eczacilarin hasta haklarina saygi ve bu haklar1 koruma konusundaki
sorumluluklarina daha fazla vurgu yapilmasi.

3. **Teknolojik Gelismelere Uyum:**

- Tizliglin, dijital saglik hizmetleri, tele saglik uygulamalar1 ve diger teknolojik gelismelere
uyumlu hale getirilmesi.

4. **Eczacinin Mesleki Bagimsizligi: **

- Eczacinin mesleki bagimsizligi ve etik degerlerine uygunlugunun gii¢lendirilmesi i¢in tliziik
maddelerinin revize edilmesi.

5. **la¢ Endiistrisi Iliskileri:**

- Eczacilarin ilag endiistrisi ile iliskileri, sponsorluklar ve diger etkilesimler konusunda daha
seffaf ve etik kurallarin belirlenmesi.



6. **Recete Uygulamalar1 ve Takibi: **

- Recete uygulamalari, regete takibi ve ilag etkilesimleri konusundaki detayli yonergelerin
tiiziikte yer almasi.

7. **Meslek I¢i Egitim ve Gelisim:**

- Eczacilarin siirekli mesleki gelisimine vurgu yapmak adina, tiiziikte diizenlenen egitim
programlari ve sertifikasyon siiregleri konusunda giincellemeler.

8. **Toplum Sagligina Katki:**

- Tiiziikte, eczacilarin toplum sagligina katkilarini artirmak amaciyla diizenlenecek etkinlikler
ve saglik kampanyalarina iliskin maddelerin eklenmesi.

9. **Meslek Ahlaki ve Sorumluluklar:**
- Eczacilarin meslek ahlaki ve sorumluluklarina dair daha net yonergelerin belirlenmesi.
10. **Cagdas Iletisim Standartlari:**

- Eczacilarin hastalarla, diger saglik profesyonelleriyle ve ilgili paydaslarla iletisim
standartlarina uyumlu hale getirilmesi.

32) Eczane Muvazaa Degerlendirme Yonetmeligi Revizyonu
1. **Devir ve Nakil Tanimlari:**

- Yonetmelikte devir ve nakil kavramlarinin net ve detayl bir sekilde tanimlanmasi, bu
stireclerin ne anlama geldigine dair agiklamalar.

2. **Devir ve Nakil Islemlerinde izlenecek Prosediirler:**

- Eczane devir ve nakil islemlerinin adim adim izlenmesi gereken prosediirlerin belirlenmesi,
basvuru, degerlendirme, onay ve takip siire¢lerinin ayrintili bir sekilde tanimlanmasi.

3. **Devir ve Nakil Bagvuru Kosullarr: **

- Eczane devri veya nakli i¢in bagvuruda bulunanlarin karsilamasi gereken kosullarin
belirlenmesi, basvurunun gegerli sayilabilmesi i¢in gereken belgelerin ayrintili bir sekilde
siralanmasi.

4. **Devir ve Nakil Degerlendirme Kriterleri: **

- Eczane devir ve nakillerinde kullanilacak objektif kriterlerin belirlenmesi, bu kriterlere
uygunlugun degerlendirilmesi i¢in rehberlik edecek standartlarin olusturulmasi.



5. **Inceleme ve Denetim Siirecleri:**

- Devir ve nakil bagvurularinin inceleme ve denetim siireclerinin belirlenmesi, eczane yerine
getirilen devir veya nakilin yasal ve etik kurallara uygunlugunun kontrol edilmesi.

6. **Itiraz ve Degerlendirme Kurullari:**

- Itiraz siireclerinin diizenlenmesi ve bu itirazlarin nasil degerlendirilecegine dair kurullarin
olusturulmasi.

7. **Eczane Sahipligi Degisiklikleri:**

- Eczane sahiplerinin degismesi durumlarinda gerekli prosediirlerin belirlenmesi, yeni sahibin
uygunlugunun degerlendirilmesi.

8. **Devir ve Nakil Islemlerinde Dijital Platformlar:**

- Dijital saglik platformlari ve teknolojik gelismelerin devir ve nakil islemlerine nasil entegre
edilecegi, bu siireglerin dijital olarak nasil yonetilecegi.

9. **Hukuki Siiregler ve Sorumluluklar:**

- Eczane devir ve nakil islemlerine dair hukuki siireglerin belirlenmesi, yasal sorumluluklar ve
miieyyidelerin ayrintili bir sekilde tanimlanmast.

10. **Halka Ac¢iklama ve Bilgilendirme:**

- Devir ve nakil islemlerine dair halkin bilgilendirilmesi i¢in gerekli adimlarin belirlenmesi,
bu siireclerin seffafliginin artirilmasi.

Eczane Muvazaa Degerlendirme Yonetmeligi Revizyonu'na yonelik olasi ¢aligmalara iliskin
maddeler asagidaki gibi olabilir:

11. **Muvazaanin Tanim1 ve Kapsami:**

- Yonetmelikte muvazaanin tanimi ve kapsami iizerinde gilincellemeler, degisen kosullara ve
yeni uygulamalara uyum saglamak amaciyla.

12. **Denetim ve Inceleme Siirecleri:**

- Muvazaa degerlendirme siireclerinde kullanilacak denetim ve inceleme yontemleri ile ilgili
detayli yonergelerin revize edilmesi.

13. **Eczane Sahipligi ve Ortaklik Yapilar::**

- Eczanelerdeki sahiplik ve ortaklik yapilarina dair daha net tanimlamalarin yapilmasi ve
muvazaay1 onleme amaciyla alinacak tedbirler.



14. **Eczane Lokasyonlar1 ve Dagilimi:**

- Eczanelerin cografi dagilimi, lokasyonlar1 ve agilig kapanig prosediirleri konusunda
giincellemeler, rekabeti ve hizmet erisimini gozetme amaciyla.

15. **]lac Tedarik Zinciri ile Ilgili Kurallar:**

- {lag tedarik zinciri igindeki baglantilarin muvazaaya yonelik degerlendirmelerine dair
kurallarin revize edilmesi.

16. **Denetim Kurullar1 ve Yetkileri:**

- Muvaza degerlendirmelerinden sorumlu denetim kurullarinin olusturulmasi, yetki ve
sorumluluklarina dair detayl1 diizenlemelerin yapilmasi.

17. **Hukuki Stirecler ve Yaptirimlar:**

- Muvaza tespitinde uygulanacak hukuki siirecler, yaptirimlar ve cezai miieyyidelerin
belirlenmesi.

18. **Seffaflik ve Raporlama:**

- Muvaza degerlendirmelerine dair siireclerin ve sonuglarinin seffaf bir sekilde raporlanmasi,
kamuoyunu bilgilendirme amaciyla.

19. **Eczane Isletmecilerinin Egitimi:**

- Eczane i1sletmecilerine muvazaa konusunda egitim verilmesi ve bu konuda farkindaligin
artirtlmasi i¢in egitim programlarinin diizenlenmesi.

20. **Dijital ve Teknolojik Gelismelere Uyum:**

- Yonetmelikteki muvaza degerlendirme siireclerinin, dijital saglik hizmetleri ve teknolojik
gelismelere uygun hale getirilmesi.

33) Tiirk Eczacilan Birligi Bankasi Projesi
1. **Preliminary Analiz ve Ihtiya¢ Degerlendirmesi:**

- Tiirk Eczacilar1 Birligi'nin bir banka kurma projesine baglamadan 6nce, eczacilarin finansal
ihtiyaclarii ve sektordeki bankacilik eksikliklerini analiz etmek.

2. **Hukuki ve Yasal Cergeve Belirleme:**

- Banka kurma siirecinde gereken yasal diizenlemeleri ve lisanslama prosediirlerini
belirlemek, Tiirk bankacilik mevzuatina uyum saglamak.



3. **Teknolojik Altyap1 ve Giivenlik Incelemesi:**

- Bankanin teknolojik altyapisini belirleyerek, giivenli ve etkin bir dijital platformun
olusturulmasina yonelik incelemeler yapmak.

4. **Finansal Planlama ve Kaynak Belirleme:**

- Banka kurma projesi icin gerekli finansal kaynaklar1 belirleyerek, maliyet analizi ve
stirdiiriilebilir finansman planlamas1 yapmak.

5. **Personel ve Egitim Programlari:**

- Banka personelinin ihtiya¢ duyacagi yetenekleri belirlemek ve bu yetenekleri gelistirmek
icin egitim programlari olusturmak.

6. **Halkla iliskiler ve Tanitim Stratejileri:**

- Banka kurulusu ile ilgili halkla iligkiler ve tanitim stratejilerini belirleyerek, kamuoyu ve
potansiyel miisterilerle etkili iletisim saglamak.

7. **Risk Yonetimi ve Denetim Mekanizmalari: **

- Bankanin maruz kalabilecegi finansal, operasyonel ve diger riskleri belirleyerek, etkili bir
risk yonetimi ve denetim mekanizmasi olusturmak.

8. **Eczacilarla Is Birligi ve Ortaklik Stratejileri:**

- Eczacilar1 projeye dahil etmek i¢in 15 birligi stratejileri gelistirmek ve potansiyel ortaklik
olanaklarin1 degerlendirmek.

9. **Banka Uriin ve Hizmet Portfoyii:**

- Eczacilara yonelik 6zel banka iirlinleri ve hizmetleri gelistirmek, miisteri memnuniyetini
artirmak i¢in ¢esitli finansal araglar1 degerlendirmek.

10. **Siirdiirtilebilirlik ve Gelistirme:**

- Bankanin uzun vadeli siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in siirekli iyilestirme stratejileri
gelistirmek ve sektordeki degisikliklere adapte olma kapasitesini artirmak.



34) Tiirk Eczacilan Birligi Yapay Zeka Tabanh Eczaci Asistam Girisimi Projesi
1. **Proje Analizi ve Hedef Belirleme:**

- Yapay Zeka Tabanli Eczaci Asistani Girisimi Projesi'nin genel amacinin belirlenmesi,
eczacilarm giinliik islerini desteklemeye yonelik hedeflerin analizi.

2. *¥*Yapay Zeka Algoritmasi Geligtirme:**

- Eczacilarin ihtiyaglarina uygun bir yapay zeka algoritmasinin gelistirilmesi, regeteleri
okuma, ilag¢ etkilesimlerini analiz etme gibi temel yeteneklere odaklanma.

3. **Giivenlik ve Veri Gizliligi: **

- Proje kapsaminda kullanilacak yapay zeka sisteminin giivenlik protokollerinin belirlenmesi,
eczacilarin ve hastalarin veri gizliligini korumaya yonelik 6nlemlerin alinmasi.

4. **Eczac1 Egitimi ve Kabul Siireci:**

- Yapay zeka asistanini kullanacak eczacilarin egitim programlarinin olusturulmasi, sistemi
dogru ve etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in egitimlerin diizenlenmesi.

5. **Hastalarla Etkilesim ve Danismanlik Yetenekleri:**

- Yapay zeka asistaninin hastalarla etkilesimde bulunma ve temel danigsmanlik yeteneklerine
sahip olmasi, ilag bilgisi, dozaj bilgisi gibi konularda yardime1 olma.

6. **Mobil Uygulama ve Web Entegrasyonu:**

- Yapay zeka asistaninin eczacilarin mobil cihazlar1 veya web platformlar: tizerinden
kullanilabilir olmasi, entegrasyon seceneklerinin gelistirilmesi.

7. **Geribildirim ve lyilestirme Déngiisii:**

- Eczacilarin ve kullanicilarin yapay zeka asistanini kullanimuiyla ilgili geri bildirimlerin
toplanmasi, bu geri bildirimlere dayali olarak siirekli iyilestirmelerin yapilmasi.

8. **Yapay Zeka Asistaninin Sertifikasyonu:**

- Proje kapsaminda gelistirilen yapay zeka asistaninin, ilgili saglik otoriteleri tarafindan
sertifikalandirilmasi ve yasal diizenlemelere uygunlugunun saglanmasi.

9. **Halka Agiklama ve Kabul Stratejileri:**

- Yapay zeka asistaninin tanitim1 ve halka agiklamasi i¢in stratejilerin belirlenmesi, projenin
eczacilar ve hastalar tarafindan benimsenmesini saglamak.



10. **Isbirligi ve Entegrasyon:**

- Projenin eczaneler, saglik kuruluslari ve diger paydaslarla entegrasyonunu saglamak igin
isbirligi stratejilerinin olusturulmasi.

35) Tiirk Eczacilar Birligi Ila¢c ve Gida Takviyeleri Dairesi Projesi
1. **Stratejik Hedef ve Amag Belirleme:**

- Tlag ve Gida Takviyeleri Dairesi'nin kurulusunu destekleyen stratejik hedefleri ve genel
amagclar1 belirlemek.

2. **Hukuki ve Yasal Cergeve:**

- Dairenin yasal statiisiinii belirlemek, yasal diizenlemeleri incelemek ve ilgili hukuki
cergeveyi olusturmak.

3. **Personel ve Uzmanlik Alanlari:**

- Daire icin gerekli personel ve uzmanlik alanlarini belirlemek, nitelikli ekip tiyelerini se¢gmek
ve egitim programlarini planlamak.

4. **]lag ve Gida Takviyeleri Inceleme Kriterleri:**

- Daire tarafindan incelenecek ilag ve gida takviyelerine dair objektif kriterleri belirlemek,
degerlendirme siireglerini olusturmak.

5. **Teknolojik Altyap1 ve Veri Yonetimi:**

- llag ve gida takviyeleri hakkindaki verileri ydnetmek ve giincellemek igin etkili bir
teknolojik altyapr kurmak.

6. **Denetim ve Kalite Kontrol Mekanizmalari: **

- Tlag ve gida takviyelerinin iiretimi ve satis1 siirecinde kalite kontrol mekanizmalarini
belirlemek, denetim siireclerini olusturmak.

7. **Halk Saglig1 ve Glivenlik Stratejileri:**

- Tlag ve gida takviyelerinin halk saglhig: ve giivenligi lizerindeki etkilerini degerlendirmek,
stratejiler gelistirmek.

8. **[letisim ve Bilgilendirme Programlar:**

- Dairenin faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek ve eczacilar1 diizenli olarak
giincellemek i¢in iletisim ve bilgilendirme programlari olusturmak.



9. **[sbirligi ve Paydas Iligkileri:**

- Dairenin ¢alismalarin1 destekleyecek isbirligi olanaklarini degerlendirmek, paydaslarla etkili
iletisim ve igbirligi stratejileri olusturmak.

10. **Egitim Programlari:**

- Eczacilar1 ve saglik profesyonellerini ilag ve gida takviyeleri konusunda bilgilendirmek
amaciyla egitim programlari olusturmak.

11. **Halka Agiklama ve Kabullenme Stratejileri:**

- Dairenin faaliyetlerini halka agiklamak ve kabul ettirmek i¢in stratejiler belirlemek.
36) Eczanelerin Dijital Doniisiimii ve internet Eczacilik Hizmetleri

1. **Online Regete Hizmeti: **

- Eczanelerin dijital doniisiimii kapsaminda, online regete hizmetleri sunarak hastalarin
recetelerini dijital ortamda géndermelerini ve ilaglarini online olarak siparis etmelerini
saglamak.

2. **Mobil Uygulama Gelistirme:**

- Eczaneler i¢in 6zel mobil uygulamalar gelistirmek; bu uygulamalar araciligiyla ilag takibi,
saglik bilgileri giincelleme ve online siparis hizmetleri sunmak.

3. **Dijital Ilag Bilgi Platformlar1:**

- Eczanelerin, ilaglar hakkinda detayli bilgiler igeren dijital platformlar olusturarak, hastalara
daha fazla bilgi sunmalarin1 ve bu konuda danigsmanlik yapmalarini saglamak.

4. **Online Randevu Sistemi:**

- Hastalarin eczanelerdeki hizmetleri daha etkili bir sekilde planlamalarina yardimer olmak
amaciyla online randevu sistemleri olusturmak.

5. **Eczane I¢i Dijital Ekranlar:**

- Eczane i¢inde dijital ekranlar kullanarak, miisterilere 6zel teklifler, saglik bilgileri ve
kampanyalar1 aninda iletmek.

6. **Online Eczane Danigmanlig: **

- Eczanelerin dijital ortamda danismanlik hizmetleri sunarak, hastalarin saglik sorularini
yanitlamak ve ila¢ kullanimi konusunda rehberlik etmek.



7. **Eczane Lojistik YOnetimi:**

- Online siparislerin etkili bir sekilde yonetilmesini saglamak i¢in lojistik siiregleri
dijitallestirmek ve optimize etmek.

8. **Eczane Sosyal Medya Stratejileri:**

- Eczanelerin sosyal medya platformlarini etkin bir sekilde kullanarak, miisteri etkilesimini
artirmak, saglik bilgileri paylasmak ve hizmetleri tanitmak.

37) 50 Temel ilac Hammaddesi/Etken Maddesi Uretimi Projesi
1. **Preliminary Analiz ve Piyasa Ihtiyac1:**

- Potansiyel talebi belirlemek i¢in piyasa analizi yapmak ve hangi ilag hammaddelerine olan
ihtiyacin 6ne ¢iktigini degerlendirmek.

2. **Hedef Belirleme ve Projelendirme:**

- Belirlenen taleplere yonelik hedefler ve projeleri planlamak, hangi ilag hammaddelerinin
oncelikli tiretilmesi gerektigini belirlemek.

3. **Hukuki ve Regiilasyon Degerlendirmesi:**

- Tlgili mevzuata uyum saglamak ve gerekli izinleri alabilmek icin hukuki ve regiilasyon
cergevesini degerlendirmek.

4. **Teknolojik Altyap1 ve Uretim Siiregleri:**

- llag hammaddelerinin iiretiminde kullanlacak teknolojik altyapiy: belirlemek, iiretim
stireclerini planlamak ve optimize etmek.

5. **Ar-Ge ve Inovasyon:**

- Yeni ve etkili tiretim yontemleri gelistirmek, AR-GE ¢alismalar1 yaparak verimliligi
artirmak ve rekabet avantaji1 saglamak.

6. **Sirdirilebilirlik ve Cevresel Etkilerin Degerlendirilmesi:**

- Uretim siireclerinin gevresel etkilerini degerlendirmek ve siirdiiriilebilir bir iiretim anlayis:
benimsemek.

7. **Kaynak Planlamas1 ve Finansman:**

- Gerekli maddi kaynaklari belirlemek, finansman stratejileri gelistirmek ve proje maliyetini
yonetmek.



8. **Ekip ve Insan Kaynaklari:**

- Proje ekibini olusturmak, uzmanlar ve isgiicli temin etmek, personeli egitmek ve projenin
basarili bir sekilde yonetilmesini saglamak.

9. **Risk Analizi ve YOnetimi:**
- Olast riskleri belirlemek, risk analizi yapmak ve etkili risk yonetimi stratejileri gelistirmek.
10. **Kalite Kontrol ve Giivence:**

- Uretim siireglerinin kalitesini kontrol etmek ve giivence altina almak igin etkili bir kalite
kontrol sistemi kurmak.

11. **Uretim Lokasyonu Secimi:**

- Fabrika veya tesisin kurulacagi lokasyonu se¢mek; lojistik, ulasim ve tedarik zinciri
faktorlerini g6z 6niinde bulundurmak.

12. **isbirligi ve Ortakliklar:**
- {1gili sektorlerle isbirlikleri yaparak, ortakliklar kurmak ve isbirligi stratejileri olusturmak.
13. **Pazarlama ve Satig Stratejileri:**

- Uretilecek ilag hammaddelerinin pazarlama ve satis stratejilerini belirlemek, miisterilere
etkili bir sekilde ulagmak.

14. **Halkla lliskiler ve Tletigim:**

- Projenin toplumda ve endiistride etkili bir sekilde tanitilmasi i¢in halkla iligkiler ve iletisim
stratejileri gelistirmek.

38) 50 Temel Tibbi Sarf Malzeme Uretimi Projesi

1. **Preliminary Analiz ve Piyasa Ihtiyac1:**

- Piyasa analizi yaparak, temel tibbi sarf malzemelerine olan talebi belirlemek.
2. **Hedef Belirleme ve Projelendirme:**

- Belirlenen taleplere yonelik hedefler ve projeleri planlamak, 6ncelikli tiretilecek
malzemeleri belirlemek.

3. **Hukuki ve Regiilasyon Degerlendirmesi:**

- {lgili mevzuata uyum saglamak ve gerekli izinleri alabilmek igin hukuki ve regiilasyon
cercevesini degerlendirmek.



4. **Teknolojik Altyap: ve Uretim Siiregleri:**

- T1bbi sarf malzemelerinin tiretiminde kullanilacak teknolojik altyapiy: belirlemek, tiretim
stireglerini planlamak ve optimize etmek.

5. **Ar-Ge ve Inovasyon:**

- Yeni ve etkili tiretim yontemleri gelistirmek, AR-GE calismalar1 yaparak verimliligi
artirmak ve rekabet avantaji saglamak.

6. **Stirdiriilebilirlik ve Cevresel Etkilerin Degerlendirilmesi: **

- Uretim siireclerinin cevresel etkilerini degerlendirmek ve siirdiiriilebilir bir iiretim anlayis1
benimsemek.

7. **Kaynak Planlamas1 ve Finansman:**

- Gerekli maddi kaynaklari belirlemek, finansman stratejileri gelistirmek ve proje maliyetini
yonetmek.

8. **Ekip ve Insan Kaynaklari:**

- Proje ekibini olusturmak, uzmanlar ve isgiicii temin etmek, personeli egitmek ve projenin
basarili bir sekilde yonetilmesini saglamak.

9. **Risk Analizi ve YOnetimi:**
- Olasi riskleri belirlemek, risk analizi yapmak ve etkili risk yonetimi stratejiler: gelistirmek.
10. **Kalite Kontrol ve Giivence:**

- Uretim siireglerinin kalitesini kontrol etmek ve giivence altina almak igin etkili bir kalite
kontrol sistemi kurmak.

11. **Uretim Lokasyonu Se¢imi:**

- Fabrika veya tesisin kurulacagi lokasyonu se¢gmek; lojistik, ulagim ve tedarik zinciri
faktorlerini g6z 6niinde bulundurmak.

12. **Isbirligi ve Ortakliklar:**
- Tlgili sektorlerle isbirlikleri yaparak, ortakliklar kurmak ve isbirligi stratejileri olusturmak.
13. **Pazarlama ve Satig Stratejileri:**

- Uretilecek tibbi sarf malzemelerinin pazarlama ve satis stratejilerini belirlemek, miisterilere
etkili bir sekilde ulagmak.



14. **Halkla lliskiler ve Iletigim:**

- Projenin toplumda ve endiistride etkili bir sekilde tanitilmasi i¢in halkla iligkiler ve iletisim
stratejileri gelistirmek.

39) Yerli ve Milli Temel Asilarin Uretimi Projesi

1. Stratejik Is Birlikleri: Tiirk Eczacilar1 Birligi, yerli as1 {iretimi i¢in ilag sanayisi firmalari,
iiniversiteler, arastirma merkezleri ve diger ilgili kuruluslarla stratejik is birlikleri kurmalidir.
Bu is birlikleri, yerli as1 gelistirme siirecini hizlandirmak ve desteklemek amaciyla ortak
arastirma projeleri yiiriitebilir.

2. Arastirma ve Gelistirme Yatirimlari: Tiirk Eczacilar Birligi, yerli as1 tiretimi i¢in 6nemli
oOlglide arastirma ve gelistirme yatirimlart yapmalidir. Bu yatirimlar, yeni as1 adaylariin
kesfedilmesini, klinik ¢aligmalarin yiiriitiilmesini ve tliretim teknolojilerinin gelistirilmesini
icermelidir.

3. Is Giicii Yetistirme: Tiirk Eczacilar1 Birligi, yerli as1 iiretimi i¢in gereken uzmanlik
alanlarinda is giiclinii yetistirmek i¢in egitim programlar1 diizenlemelidir. Bu programlar, as1
iiretimi slirecinde yer alacak eczacilar, kimyagerler, biyologlar ve diger uzmanlar i¢in mesleki
egitim ve staj imkanlar1 saglamalidir.

4. Altyap1 Gelistirme: Tiirk Eczacilar1 Birligi, yerli as1 tiretimi igin gerekli olan altyapiy1
giiclendirmek icin ¢aba gostermelidir. Bu, modern iiretim tesisleri, laboratuvarlar, kalite
kontrol sistemleri ve lojistik aglarin kurulmasini igerebilir.

5. Diizenleyici Is Birligi: Tiirk Eczacilar1 Birligi, yerli as1 iiretimi siirecinde diizenleyici
kurumlarla yakin is birligi i¢inde olmalidir. Bu, as1 adaylarinin yasal diizenlemelere uygun
sekilde gelistirilmesini saglamak ve iiretim siirecinin lisanslanmasini kolaylastirmak icin

gereklidir.

6. Halk Bilgilendirme ve Destek: Tiirk Eczacilar1 Birligi, yerli as1 tiretimi hakkinda halki
bilgilendirmek ve desteklemek icin iletisim kampanyalar1 diizenlemelidir. Bu kampanyalar,
yerli agilarin glivenilirligi, etkinligi ve 6nemi hakkinda bilin¢lendirme saglayabilir.

Yerli ve Milli As1 Uretimi Projesi, Tiirk Eczacilar1 Birligi'nin yerli as1 iiretimine yonelik
kararliligin1 ve ¢abalarini vurgulayan énemli bir adimdir. Bu proje, Tiirkiye'nin saglik
giivenligini ve bagimsizligini giiclendirmek i¢in kritik bir rol oynayabilecektir.



40) TEB Cocuk Projesi

1. Eczaci Egitim Programlari: Tiirk Eczacilar Birligi, ¢cocuk saglig ve ilag kullanimi
konularinda eczacilar1 egitmek icin 6zel programlar diizenleyebilir. Bu programlar, ¢ocuklara
uygun dozajlar, ilag etkilesimleri ve yan etkiler gibi konular i¢erebilir.

2. Bilgilendirme Materyalleri: Eczacilar ve halk i¢in ¢ocuklarin sagligini korumaya yonelik
bilgilendirme materyalleri hazirlayabilirler. Bu materyaller, ¢ocuklarin dogru sekilde ilag
kullanimi konusunda ebeveynleri ve bakicilari bilinglendirmeyi amaglar.

3. Okul Ziyaretleri ve Seminerler: Tiirk Eczacilar1 Birligi, okullara ziyaretler diizenleyerek
cocuklara saglik konularinda bilgi veren seminerler diizenleyebilir. Bu seminerler, ¢ocuklarin
ilaglarin nasil kullanilacagi konusunda bilinglenmesine yardimci olabilir.

4. Aile Egitim Programlar1: Eczacilar, ailelere yonelik ¢ocuk sagligi ve ila¢ kullanimi
konularinda egitim programlari diizenleyebilirler. Bu programlar, ailelerin ¢ocuklarinin
sagligini korumak i¢in dogru bilgilere sahip olmalarini saglar.

5. Kampanyalar ve Etkinlikler: Tiirk Eczacilar1 Birligi, cocuk sagligina odaklanan
kampanyalar ve etkinlikler diizenleyerek toplumun dikkatini bu konuya ¢ekebilir. Ornegin,
ulusal cocuk saglig1 giinleri gibi etkinlikler diizenlenebilir.

6. Cocuk Dostu Eczaneler: Eczanelerin ¢ocuk dostu ortamlar haline getirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilabilir. Bu, ¢cocuklara yonelik oyun alanlari, renkli ve ilgi ¢ekici dekorasyonlar gibi
uygulamalari i¢erebilir.



